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От автора:  
«Какие они…одаренные дети?..» 

Детство – прекрасная страна, в которой хорошо и радостно жить, в 
которой каждый из нас был когда – то маленьким ребенком: талантливым, 
добрым, умным, самым замечательным. И как огромно было желание 
познать окружающий мир. Когда-то каждый из нас задавал тысячу 
вопросов, когда-то каждый сомневался в непреложности истин… Мы умели 
сочинять сказки, рисовать картины, мы были композиторами, понимали 
язык животных и видели цветные сны…  

В профессии педагога нет прошедшего времени, мир детства 
продолжается, вы – его часть, его составляющая, его опора. Вы 
продолжаете жить в этой маленькой стране, но уже как настоящие 
волшебники, ради детей, каждый день задумываясь, как сделать этот мир 
ярче. Для каждого ребенка, который волею судьбы, оказался в ваших руках.   

Какие они, наши одаренные дети? Практика работы показывает, что 
они разные: очень живые, даже иногда просто нахальные, и тихони, еле 
слышно произносящие ответ невероятно сложной задачи. Очень 
обаятельные, очаровательные и неловкие, стеснительные, оттаивающие 
лишь к концу встречи с незнакомым человеком, они любознательны, 
страстно увлечены любимым делом, мотивированы не на результат, как 
способные ученики, а на сам процесс познания.  

И для их поведения характерно новаторство, прорыв, выход за 
пределы требований выполняемого. Здесь действует закон от обратного: 
чем сложнее и непонятнее, тем интереснее. У них своеобразный 
индивидуальный стиль, выражающийся в непослушании, склонности все 
делать по-своему и связанный с самодостаточной системой самости, они 
высказывают собственные идеи и отстаивают их. Они открывают новые 
способы решения проблем, они куражатся, если их способы более 
рациональны и красивы.  

Они удивляют, увлекаясь, порой несоединимыми вещами: 
коллекционированием монет, изучением древних цивилизаций, 
грамматикой японского языка, лоскутной мозаикой, конструированием 
вечного двигателя и т. д. 

Они очень разные. Однако есть во всех этих очень разных детях нечто 
общее, что позволяет довольно быстро определить именно одаренного 
ребенка. Что же это? Если хотите, печать Божественного дара. Я называю 
это так: «А во лбу звезда горит». В попытке понять, что же делает 
одаренного ребенка именно одаренным, что же отличает его от обычных 
детей мы и встретились с Вами, дорогие коллеги. 

Моя знакомая учительница как-то сказала: «Одаренные дети – в 
сущности такие же, как и все другие, только лучше». А вот и нет! В чем-то 
они действительно лучше, а в чем-то – хуже обычных, а в чем-то и не хуже, 
и не лучше, они другие. Вот, слово названо – они другие. 

Вдумайтесь в само слово «одаренность», оно происходит от слова 
«дар», но для его проявления нужна «встреча» ребенка, от природы 
наделенного особыми возможностями, с семьей, готовой эти возможности 
развить. А потом – с учителями, умеющими увидеть одаренность и не 
боящимися ее. Только при таких условиях появляется подлинная 
одаренность. 



 

Кого считать одаренным ребенком? Где, в чем и как проявляется 
одаренность?  От чего зависит их развитие? Рождается ли ребенок уже 
одаренным?  

Вопросов очень много, но неоспорим тот факт, что все маленькие дети 
наделены с рождения определенными задатками и способностями: задатки 
– семена будущего растения, которые могут сами по себе быть лучше или 
хуже, но об их качестве мы можем судить лишь после того, как из них что-
либо вырастет. Однако не все они развиваются. Нераскрытые возможности 
постепенно угасают вследствие невостребованности. Процент одаренных с 
годами резко снижается: если в 10-летнем возрасте их примерно 60-70 %, то 
к четырнадцати годам — 30-40 %, а к семнадцати — только 15-20 %. 

Как не упустить время и возможности? Увидеть зарождающуюся 
одаренность ребенка, тактично и разумно помочь ему в её развитии, создать 
условия для творчества, проявив изобретательность, а порой настойчивость, 
- миссия педагога и родителей. Пробудить, а потом не заглушить, развить 
источник СВЕТА в душе каждого ребенка - в этом смысл. 

Все зависит от личности самого учителя. Если мы сможем отказаться 
от позиции непогрешимости, воспитания «с позиции силы», то только в 
этом случае  нас может что - то получиться. Самая великая сила воспитания 
- яркий и убедительный личный пример, ведь «чего нет в душе педагога, 
того не будет в его созданиях». Если учить – то с душой, ведь когда 
отдаешься делу целиком, оно не может не получиться!  

Но при этом очень важно помнить: одаренные дети всегда 
нестандартны, а значит, и относиться к ним следует по-особому, не 
торопясь укладывать их в прокрустово ложе нормы. 

Протоирей Артемий Владимиров сравнивает развитие таланта 
ребенка с огранкой алмаза. Только тот педагог, который не жалеет затрат 
души, ума  и труда на огранку таких «алмазов», может рассчитывать на 
россыпи бриллиантов по всей стране. 

С уважением, Н.Н.Журба 
 
 



 

 
Портфолио как форма работы с одаренными детьми 

 
 

Мы судим о себе по тому, чего мы 

способны добиться; другие судят о 

нас по тому, чего мы добились. 

Генри Лонгфелло  

 
Введение. 

  
 Портфель индивидуальных достижений одаренного ребенка – нечто 

большее, чем просто альтернативный способ оценки. 
До полной интеграции России в политико-экономической структуре 

Европы ещё далеко, но в области образования она уже становится частью 
общеевропейского пространства. Одним из доказательств тому может 
служить факт, что уже несколько лет в Российской Федерации существует и 
успешно используется документ – Европейский портфель или портфолио. 

Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки 
индивидуальных достижений школьников. 

Идея портфеля или папки индивидуальных учебных достижений 
учащихся становится в нашей стране всё более популярной. Всё больше 
школ применяют его в своей практике. На западе его называют 
«портфолио» и говорят о нём, как об одном из образовательных трендов 
последнего десятилетия. Более того, утверждается, что школа 21 века – это 
«школа портфолио» и идея портфолио выступает как один из 
существенных элементов модернизации образования, происходящий по 
всему миру. Под модернизацией понимают: приведение системы 
образования в соответствие с процессами трансформации современной 
цивилизации, охватившие все сферы жизни, и, прежде всего – мир труда, 
экономические и социальные условия. 

В нашей стране, говоря о портфеле или о папке индивидуальных 
достижений учащихся, чаще всего имеется в виду простое собрание работ 
учащихся или новый способ оценки учебных достижений. В этом смысле 
элементы портфеля учебных достижений широко применялись в 
отечественной педагогике ещё в начале века и даже раньше. О собрании 
учебных работ учащихся, как об альтернативном способе оценки, говорят 
многие отечественные авторы. Однако эта идея не получила широкого 
распространения в практике российской школы, не стала составной частью 
системы образования. То, что находит распространение сейчас, - это, 
главным образом, заимствование зарубежного опыта, попытка разработать 
формы работы с портфелем учебных достижений в условиях отечественной 
школы, основываясь на зарубежном, главным образом, американском 
опыте. 

Обзор современной зарубежной литературы, посвящённый портфолио в 
обучении, показывает, что сторонники портфолио видят в нём гораздо 



 

большее, чем просто альтернативный способ оценки или собрание работ. За 
этой идеей стоит целая образовательная философия. Идея портфолио 
связана с новым пониманием сути учебного процесса, с новыми целями 
образования. Самым главным здесь является не портфолио как таковое, а 
так называемое «портфолио – процесса - совокупность процесса обучения и 
учения, выстраиваемых в связи с портфолио». Само же портфолио 
получается как побочный продукт этого процесса. Понимаемая так идея 
портфолио связывается с процессами модернизации современной школы. 

Цель создания этих методических рекомендаций состоит в том, чтобы 
рассмотреть портфолио достижений одаренных учащихся как 
альтернативный способ оценивания в условиях общеобразовательной 
школы. 

 
Глава I. Оценивание образовательных достижений одаренных 

детей. 
  
1.1. Понятие оценивания в образовании 

«Оценка – это правильное кровообращение, 
без неё неизбежны застои и болезненные 
явления». 

Н. Островский. 
Много проблем существует в образовательном процессе, но самая 

главная из них - это оценивание учащихся. Новые социальные условия, 
процесс обновления образовательных структур, переход их в режим 
развивающего обучения вновь обращают внимание учёных и педагогов – 
практиков на эту проблему. 

Организовать любую деятельность, в том числе учебно-познавательную, 
без оценивания невозможно, так как именно этот процесс является одним 
из компонентов деятельности, её регулятором, показателем 
результативности. Оценивание является процессом, а оценка её 
результатом. 

В табелях успеваемости, классных журналах, базах (банков) данных и так 
далее, оценки фиксируется в виде отметок (условных обозначений, кодовых 
сигналов, «зарубок», памятных знаков и так далее). 

Оценивание-это контроль качества образования [8,с.387]. 
Оценивание-это инструмент, позволяющий определять развитие, 

прогресс в преподавательской деятельности [8,с.387]. 
Оценивание-это способ коррекции деятельности обучаемых, с помощью 

которого учитель определяет уровень подготовленности ученика [11,с.187]. 
В каждой стране есть своя система оценивания. Например, 5- ти 

балльная в России.  
Так же существуют и более «растянутые» шкалы оценок: девяти, десяти, 

двенадцатибалльные, а в некоторых странах Африки — даже тридцати - и 
стобалльные системы. Однако такие растянутые системы, имея в виду 
немалую произвольность выставления даже обычной отметки, таят в себе 
опасность приблизительности и произвола. Как учитель объяснит ученику, 
за что он поставил ему 87 баллов, если тот претендует на 89 или 90? У нас в 
ряде опытных образовательных учреждений проходят проверку двенадцати 
- и четырнадцатибалльная системы выставления отметок. Эти системы, в 



 

частности, рассчитаны на оценку дифференцированных вариантов 
обучения. В таком случае определенное количество баллов дает выбор 
варианта (за вариант повышенной трудности – балл выше), а остальные 
баллы — за качество выполнения работы. 

Основой для оценивания успеваемости учащегося являются итоги 
(результаты) контроля. Учитываются при этом как качественные, так и 
количественные показатели работы учащихся. Количественные показатели 
фиксируются преимущественно в баллах или процентах, а качественные в 
оценочных суждениях типа «хорошо», «удовлетворительно» и тому 
подобное. Каждому оценочному суждению приписывается определённый, 
заранее согласованный (установленный) балл, показатель (например, 
оценочному суждению «отлично» - балл 5). Очень важно при этом 
понимать, что оценка – это не число, получаемое в результате измерений и 
вычислений, а приписанному суждению значение. Количественные 
манипуляции с оценочными суждениями (баллами) недопустимы. Чтобы 
избежать соблазна использовать оценки как числа, во многих странах мира 
оценки имеют буквенное обозначение, например, А,В,С и так далее.  

Оценивание как и все процессы имеет свои функции: образовательную, 
стимулирующую, аналитико – корректирующую, воспитывающую, 
развивающую, контрольную: 

-образовательная функция заключается в том, что проверка, контроль, 
учет остаются органическими элементами обучения и их задача не столько 
выявить, зафиксировать состояние дел, уровень обученности, сколько 
способствовать научению, исправить ошибки, проинструктировать, помочь 
в дальнейшем продвижении; 

-стимулирующая функция как продолжение и дополнение об-
разовательной призвана обеспечить, чтобы контроль не дезорганизовывал 
деятельность ученика, а вдохновлял его, вселял уверенность в 
достижимости новых целей, более высокого уровня обученности и 
развития; 

-аналитико - корректирующая функция связана с педагогической 
рефлексией учителя, его самоанализом, совершенствованием пла-
нирования и организации обучения. Эта функция касается и ученика, 
способов преодоления трудностей, коррекции и самокоррекции учебно-
познавательной деятельности; 

 -воспитывающая и развивающая функции связаны с формированием 
адекватной самооценки, ответственности, устремленности, волевого 
саморегулирования и других социально ценных способностей и черт 
характера; 

Наконец, контрольная функция обеспечивает фиксирование уровня 
достижений, его соответствия нормам и стандартам, а также продвижения к 
более высоким уровням овладения знаниями и развития. 

Они очень важны при оценивании учеников. 
На современном этапе требуется новый подход к оцениванию – 

портфолио, который мы хотим рассмотреть во второй части реферата. 
 



 

Глава II. Возможности портфолио в оценивании достижений 
обучающихся 

  
2.1. Понятие портфолио в образовании 
  
 Термин «портфолио» пришёл в педагогику из политики и бизнеса, 

каждому знакомы понятия « министерский портфель», « портфель 
инвестиций». 

Существует огромное разнообразие определений портфолио. 
«Портфолио – это коллекция определённой области» [3,68]. Некоторые 
исследователи рассматривают портфолио как «рабочую файловую папку, 
содержащую многообразную информацию, которая документирует 
приобретённый опыт и достижения учащихся»[4,51]. 

К. Варвус описывает портфолио как «систематический и специально 
организованный сбор доказательств, используемых учителем и учащимся 
для мониторинга знаний, навыков и отношений обучаемых» [12,39]. 

Ещё одно определение предложено Д.Майером: «Портфолио – это 
целенаправленная коллекция работ учащегося, которая демонстрирует его 
усилия, прогресс, достижения в одной или более областях. Коллекция 
должна вовлекать учащегося в отбор его содержания, определения 
критериев его отбора; должна содержать критерии для оценивания 
портфолио и свидетельства о рефлексии учащегося» [7,32]. 

Фрай определял портфолио как «своеобразную выставку работ 
учащихся, задачей которой являлось отслеживание его личностного роста» 
[1,45]. Аналогична точка зрения Э. Стаффа, который рассматривает 
портфолио как коллекцию работ обучающихся, которая раскрывает его 
аффективное и когнитивное развитие» [4,76]. 

Ещё одно определение, широко принятое сегодня в зарубежной 
педагогике: «Портфолио – отчёт по процессу обучения ребёнка: что 
ребёнок узнал и как проходил процесс обучения; как он думает, подвергает 
сомнению, анализирует, синтезирует, производит, создаёт; и как он 
взаимодействует на интеллектуальном, эмоциональном и социальном 
уровнях с другими» [2,83]. 

Arter и Spandel определяют портфолио как «целеустремленное собрание 
работы ученика, которая показывает учащимся их усилия или достижения в 
одной или более областях» [13,90]. 

Известно, что, как и само слово портфолио, так и основная идея 
собрания работ не есть изобретение 20 века. В прошлом веке итальянским 
словом « портфолио» называли альбом с фотографиями, а в эпоху 
Ренессанса художники и архитекторы провозгласили с собой портфолио, 
когда они заявляли свои претензии на своё место в академии художеств или 
на строительный проект. При помощи представленных в портфолио 
документов можно было не только составить себе впечатление о качестве 
работы, но и о профессиональном пути претендентам. В этом смысле как 
идея, так и термин портфолио применяется до сих пор среди художников и 
фотографов. В области финансовой системы термин портфолио 
применяется для обозначения выставления напоказ состояния ценных 
бумаг предприятий или частных владельцев. 



 

Идея применения портфолио в школе происходит из США, где она 
возникла в 80- е годы, а в конце 80-х – начале 90-х годов начался 
настоящий бунт. Применение портфолио в школах приняла 
лавинообразный характер. Число публикаций и книг, посвящённых 
портфолио в обучении за короткий срок резко возросло, достигло в 1995 
году своего пика и стало в настоящее время практически невообразимым. 
Это состояние в образовательном процессе называется 
«портфолиоманией». Кроме США и Канады идея портфолио становится всё 
более популярной в Европе и Японии. Её называют одним из трёх трендов 
современного образования. 

Проблема профильного обучения является одной из важнейших задач 
модернизации образования. Основная идея обновления старшей ступени 
общего образования состоит в том, что образование должно стать более 
индивидуализированным, дифференцированным, ориентированным на 
создание условий выбора для удовлетворения образовательных 
потребностей учащихся.  

Вопрос о формах, средствах, способах контроля при оценке результатов 
обучения учащегося остро стоит в современной системе образования и 
является одним из актуальных направлений в эксперименте по обновлению 
структуры и содержания образования. 

 Легко войдя в школьную практику разных стран и принимая различные 
формы, отметки быстро приобрели социальную значимость, став 
инструментами давления на учащихся. Недостаток традиционной 
оценочной системы, основанных на отметках как стимуляторах учения, 
обнаружился уже в середине 19 века, когда возникла теория свободного 
воспитания, направленная против любого подавления личности ребёнка. 
Выдающимся представителем идей свободного воспитания в России был 
Л.Н.Толстой. В своих трудах он сформулировал несколько основных 
положений, реализованных в Яснополянской школе. « Для того, чтобы 
ученик учился хорошо, нужно, чтобы он учился охотно, чтобы его 
душевные силы были в наивыгоднейших условиях» [11,176]. В дальнейшем 
педагоги также сталкивались с вопросами усовершенствования оценочной 
сферы влияния отметок и их отрицательного воздействия на формирование 
личности школьника. В некоторых странах Европы и России были 
осуществлены опыты по обучению без отметок. В ряде случаев отметки 
заменялись характерными. В связи с этим возникла огромная и 
неразрешимая, на первый взгляд, проблема оценивания, возникла 
необходимость изменить сам подход к оцениванию ученика, а это 
предполагает изменение философии оценки. В центре внимания должен 
быть ученик, его деятельность, устремления, что требует нового подхода – 
обучение учащегося самоорганизации своей деятельности, что в свою 
очередь порождает требования заменить учительские оценки 
содержательной самооценки учащихся. Вот почему в последнее время 
появился портфолио, ведь он являлся альтернативным способом оценки. 
Основной смысл портфолио « показать всё, на что ты способен» [15,76].  

Таким образом, «портфолио – это форма непрерывной оценки в 
процессе непрерывного образования, который смещает акценты от 
житейских факторов традиционной оценки к гибким условиям оценки 
альтернативной… Учебное портфолио легко интерпретируется в 



 

профессиональные и служебные системы оценки, что даёт возможность 
раннего формирования профессионально значимых умений учащегося» 
[14,115]. 

 «Портфолио» - это модель аутентичного оценивания (в переводе с  
греч. authentikos  - «действительный, подлинный, соответствующий 
подлинному»), которое в большей степени, чем традиционное нацелено на 
выявление: 

 объективно существующего уровня владения умениями и навыками; 

 пробелов в подготовке; 

 трудностей усвоения; 

 уровня сформированности умений и их совершенствования путем 
внесения коррекции в учебный процесс; 

 положительных мотивов учения; 

 интереса к предмету; 

 уровня развития мыслительной деятельности; 

 уровня критического отношения к учебной деятельности. 
Кроме этого, аутентичное оценивание в большей степени способствует 

формированию культуры мышления, логики, умений анализировать, 
обобщать, систематизировать,  классифицировать.  

Таким образом, с помощью портфолио педагоги стремятся 
конструировать и реализовывать индивидуальные образовательные 
маршруты учащихся в рамках образовательного учреждения. При этом 
кроме «накопительной», портфолио выполняет модельную функцию, 
«отражая динамику развития учащегося; его отношений, результатов его 
самореализации; демонстрирует стиль учения, свойственный учащемуся, 
показывает особенности его общей культуры, отдельных сторон интеллекта; 
помогает учащемуся проводить рефлексию собственной учебной работы; 
служит формой обсуждения и самооценки результатов работы учащегося». 

При этом все отмечают, что цель создания портфолио учащегося может 
сводиться к доказательству прогресса в обучении по результатам, 
приложенным усилиям, по материализованным продуктам 
учебно-познавательной творческой, спортивной, лидерской 
деятельности и т.д. 

Таким образом, акцент смещается с того, что учащийся не знает и не 
умеет, на то, что он знает и умеет по данной теме, данному предмету, 
области интересов в интеграции качественной оценки. И, наконец, акцент 
переносится с оценки обучения на самооценку. 

С помощью портфолио педагоги стремятся конструировать и 
реализовывать индивидуальные образовательные маршруты учащихся. 
При этом кроме «накопительной», портфолио выполняет 
моделирующую функцию, «отражая динамику развития учащегося; его 
отношений, результатов его самореализации; демонстрирует стиль учения, 
свойственный учащемуся, показывает особенности его общей культуры, 
отдельных сторон интеллекта; помогает учащемуся проводить рефлексию 
собственной учебной работы; служит формой обсуждения и самооценки 
результатов работы учащегося». 

Можно сказать, что любое портфолио, независимо от его вида, 
представляет собой одновременно форму, процесс организации и 



 

технологию работы учащихся с продуктами их собственной творческой, 
исследовательской, проектной или познавательной деятельности, 
предназначенными для демонстрации, анализа и оценки, для развития 
рефлексии, для осознания и оценки ими результатов своей деятельности.  

*Педагогу на заметку! 
Очевидные ассоциации с термином «портфолио» — папка или 

портфель — содержат серьезную угрозу считывания технологии как 
системы накапливающей и сохраняющей результаты деятельности 
(самодеятельности) учащегося. Вместе с тем, технология портфолио 
предполагает освоение учащимися: 

 различных способов деятельности, выводящих их на конкретный 
продукт;  

 техник рефлексии, позволяющих осознать свое продвижение 
относительно траектории образовательного успеха и наметить 
горизонты дальнейшего совершенствования;  

 методов, позволяющих генерировать личные смыслы и отношения, 
вступать в диалог, работать в команде, предъявлять результаты 
деятельности социуму, защищать и отстаивать свою позицию. 
 

2.2. Виды образовательных портфолио 
Тема портфолио связана с существенными трудностями, так как в 

настоящее время разрабатываются различные виды портфолио, 
различаются между собой как по целям, которые они себе ставят, так и 
способы работы с ними. 

В настоящее время существует достаточно много моделей портфолио. В 
данном разделе мы постараемся рассмотреть наиболее популярные из них, 
среди которых: 

 2.2.1. Языковое портфолио; 

 2.2.2. Портфолио курсов; 

 2.2.3. Портфолио документов;  

 2.2.4. Портфолио работ; 

 2.2.5. Портфолио отзывов; 

 2.2.6. Портфолио в форме проекта;  

 2.2.7. Портфолио-резюме и портфолио карьеры; 

 2.2.8. Учебные портфолио; 

 2.2.9. Портфолио, разрабатываемый в виде дневника; 

 2.2.10. Портфолио процесса; 

 2.2.11.Показательный портфолио;  

 2.2.12. Портфолио развития;  

 2.2.13. Портфолио для учебного планирования;  

 2.2.14. Портфолио подготовленности;  

 2.2.15. Портфолио трудоустройства;  

 2.2.16. Портфолио для поступления в ВУЗ. 
 
Рассмотрим каждый вид портфолио по – порядку. 
 
 2.2.1. Языковое портфолио: 



 

Именно оно является самой известной и распространённой в настоящее 
время в Европе формой курсового портфолио, целью которого является 
усилие процессов интеграции в европейских странах. В рамках проекта 
языкового портфолио подробно разрабатываются все этапы работы и 
формы оценки языковой компетентности, даны таблицы оценки и 
самооценки. Общая языковая компетентность подразделяется на устную и 
письменную коммуникацию, непонимание и активное применение 
иностранных слов. Выделяются уровни языковой компетентности и 
разрабатываются таблицы оценивания. При этом важно, что сама таблица 
языковых умений, на основе которой затем разрабатывается 
индивидуальные анкеты для каждого уровня, являются продуктом 
взаимной договорённости всех школ, которые участвуют в данной 
программе. Это делается для того, чтобы сертификат уровня достижений, 
выдаваемый впоследствии ученику в разных школах, был сравним и 
представлен для всей сети школ, участвующих в данной работе. Данная 
таблица является, таким образом, ни чем иным, как стандартом качества, 
принимаемым всеми участниками. 

Затем на основе этой таблицы – стандарта, для каждой ступени и каждой 
составляющей языковой компетентности формулируется чёткое описание 
умения от первого лица, чем подчёркивается момент самооценки учащимся 
своих достижений. Например, можно привести примеры из первой ступени 
языковой компетентности, по одному предложению для каждой 
составляющей: слушание – я могу понимать, когда кто – то говорит со мной 
медленно и отчётливо; чтение - я могу понимать в тексты, данные о лицах, 
возраст, профессию, место жительства; участие в общении - я могу 
представить кого – либо и употреблять простые формы приветствия; 
связанная речь – я могу рассказать о себе, например, где я живу, учусь и так 
далее, речевые стратегии – я могу сказать, что я не понимаю; письмо – я 
могу заполнить анкету с данными о своей личности. Кроме этого в анкете 
предусматривается графа для того, чтобы ученик обозначил следующий 
шаг своего обучения, то, чем он предполагает овладеть на следующем этапе. 

Таким образом, из этого краткого описания языкового портфолио 
отчётливо видно, что работа над портфолио позволяет ученику всё больше 
и больше становиться, выражаясь привычным нам языком, субъектом 
процесса учения, в который входят, наряду с результатом, и процессы 
оценивания, планирования и рефлексии своего образа жизни.  

2.2.2. Портфолио курсов 
Теперь рассмотрим следующий вид портфолио – портфолио курсов. 

Портфолио не есть самоцель. Формирование портфолио должно иметь 
смысл в контексте учения. Поэтому исходный пункт работы с портфолио – 
это постановка вопроса, открытой комплексной задачи, формулировка 
проблемы. Само портфолио служит свидетельством ступени достижения 
поставленной цели. Поэтому важно, чтобы цели работы, формулирующиеся 
в процессе договорённости между учеником и учителем, были открытыми и 
внятными. После этого эти цели могут быть связаны с индивидуальными 
интересами учащегося и зафиксированы в явном виде в письменной форме. 
Письменная фиксация учебных целей служит, с одной стороны, для 
ученика в качестве ориентира и помощи для систетематического движения 
к намеченной цели, с другой стороны – как основа для последующей 



 

самооценки и оценки со стороны прогресса в учении. После установления 
целей работы письменная фиксация – первый шаг в работе над портфолио. 
После того, как цель прояснена и письменно зафиксирована, начинается 
собственно фаза работы и собирания. Посредством постоянного собирания 
и изготовления документов процесс учения становится внятным для 
внешнего наблюдателя. При этом многообразие документов (свидетельств) 
является одним из существенных признаков качества портфолио. 

Самая трудная задача – это представить, то есть сделать видимым свой 
собственный путь учения. Для этого необходим метарефлексивный анализ 
пройденного собственного учебного пути, точнее, способов работы, образа 
действий. Самое позднее, такай анализ необходим на фазе подготовки 
портфолио к презентации, то есть преданию портфолио такой формы, 
которая может быть представлена во вне. «Саморефлексия учащегося – это 
сердце всего портфолио – процесса» [12,76]. Таким образом, помимо 
рефлексии 1- го уровня по поводу проблемы, является учебной темой, темой 
метарефлексии становится сам процесс работы над ней; как я обдумывал 
тему, организовал свою работу, насколько успешна была моя стратегия 
учения и так далее. Здесь становится ясной разница между портфолио и 
простым собиранием работ, как это происходит в папке или в портфеле 
работ. Всё дело в этой метакогнитивной интерпретации: я рассматривал 
своё собственное учение, дабы выявить, как я учусь. Собирание портфолио в 
данном случае сохраняет следы индивидуального процесса учения. В 
завершающем рассмотрении (размышлении, интерпретации) над ним 
ученик может сделать выводы на будущее. Для того, чтобы ученики могли 
оценивать свою работу, помимо целей обучения должны быть разработаны 
ясные стандарты и критерии оценивания. В идеальном случае они 
устанавливаются вместе с учеником. Это важно, так как и в традиционной 
школе, по крайней мере, в Германии, коммуникация по поводу достижений 
и оценивания между учениками не происходит. 

 Из огромного разнообразия видов портфолио выделяются портфолио 
документов, также портфолио работ.  

2.2.3. Портфолио документов 
 В портфолио документов ученик представляет сертификаты 

официально признанные на международном, федеральном, региональном, 
муниципальном уровне конкурсов, соревнований, олимпиад и тому 
подобное, документы об участии в грантах, об окончании музыкальных и 
художественных школ, сертификаты о прохождении тестирования, 
например, TOEFL и тому подобное.  

 2.2.4. Портфолио работ 
 Портфолио работ - это комплект различных, исследовательских, 

проектных и других работ выпускника. Портфолио работ может включать: 
- проектные работы (тема проекта, описание работы, текста работы в 

печатном виде); 
-исследовательские работы и рефераты (исследовательская работа, 

реферат, использованная литература); 
-техническое творчество: модели, макеты, приборы (практическое 

описание конкретной работы); 
-работа по искусству (даётся перечень работ, фиксируется участие в 

выставках, театре, оркестре, хоре); 



 

-различные практики: языковая, социальная, трудовая, педагогическая 
(фиксируется вид практики, место её прохождения, продолжительность); 

-занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных 
учебных курсах; 

- участие в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях; 
 В данный раздел ученик помещает результаты различных творческих, 

проектных, исследовательских работ, а также описание основных форм и 
направлений его учебной и творческой активности: участие в научных 
конференциях, конкурсных, учебных лагерях, прохождение элективных 
курсов, различного вида практик, спортивных и художественных 
достижений. 

Данный вид портфолио предполагает качественную оценку, например, 
по параметрам полноты, разнообразия и убедительности материалов, 
качества представленных работ, ориентирования на выбранный профиль 
обучения и другое. Материалы, представленные в данном разделе, дают 
широкое представление о динамике учебной и творческой активности 
ученика, направленности его интересов, характере его предпрофильной 
подготовки. В ряде случаев это может быть педагогически весьма значимо, 
поскольку есть много учеников, для которых «портфолио работ» 
дополнительная форма выражения успешности, «самостоятельности 
подростка в его образовательной карьере» [6,45].  

В рабочую папку (портфолио) прилагается индивидуальный рабочий 
план предпрофильной подготовки, который составляется вместе с 
учеником. 

2.2.5. Портфолио отзывов 
 Не менее важен и следующий вид портфолио – портфолио отзывов. 

Именно в нём ученикам предлагается представить отзывы на творческие 
работы, исследовательские и другие проекты, социальные практики, 
участие в конференциях и в самых разных сферах приложения сил. Важной 
составляющей данного раздела является самооценка ученика, его 
рефлексия собственной деятельности. Бывает, что ребёнок предоставляет 
неплохие результаты по каким – либо предметам, образовательным 
областям или конкурсам, олимпиадам, а выполняет при этом работу с 
большим нежеланием, о чём часто никто и не подозревает. В результате он 
может получить рекомендации, заниматься на профиле, где он будет 
успешен, но не будет испытывать морального удовлетворения. Помочь 
ребёнку найти себя, грамотно выстроить профориентацию будет возможно, 
используя этот раздел портфолио, где будет представлена саморефлексия 
ребёнка на разнообразную выполняемую им деятельность, начиная с 
учебной и урочной и заканчивая хобби. 

 В данный раздел, прежде всего, включаются следующие документы:  
- резюме; 
-перечень предоставленных отзывов и рекомендаций. 
 Таким образом, данный вид портфолио учит ребёнка оценивать свою 

деятельность и самореализовываться в ней.  
 
2.2.6.Портфолио в форме проекта 
Во многих европейских странах, а также в США широкое 

распространение получила одна из моделей портфолио, которая 



 

подразумевает под собой выполнение выпускных проектов. Эта модель 
портфолио отлично подходит и в качестве портфолио подготовленности. 

Давайте попробуем более подробно рассмотреть эту модель портфолио 
на примере школы Ходгстон в США, где она уже несколько лет применяется 
на практике. 

Впервые идея использования портфолио в форме проекта появилась 
после ежегодного участия школы в различных мероприятиях – 
соревнованиях, олимпиадах и выставках. После регулярного обсуждения на 
семинарах компетентностного и междисциплинарного подходов в обучении 
учеников был разработан целый план по внедрению проектов-портфолио. 

После множество предложений было определено разделить весь проект-
портфолио на три основные части: 

1.      Грамотно оформленный исследовательский проект, который 
позволяет ученику получить определенные знания и навыки в большинстве 
учебных дисциплин; 

2.      Готовый продукт, созданный после проведения исследования и 
проектирования. Создание конкретного продукта становится возможным 
только после приобретения нужных навыков в ходе исследовательской 
работы; 

3.      Презентация своего портфолио в форме проекта. 
 Весь процесс по работе над проектом-портфолио делится на несколько 

этапов: 
Выбор консультанта из педагогического состава школы, который будет 

оказывать всяческую поддержку в дальнейшей работе, в том числе и при 
выборе членов проектного комитета;  

 Выбор темы для своей исследовательской работы и создания 
конечного продукта;  

 Подробное изучение вопроса, проведение исследовательского 
проекта, создание готового продукта и подготовка своей 
презентации;  

 Устная презентация своего проекта-портфолио;  

 Оценка выполненной работы членами проектного комитета.  
Если большинством членов проектного комитета выставляются 

положительные оценки, то работа считается завершенной, если нет, то в 
зависимости от количества допущенных ошибок учащийся производит их 
исправлении, либо ему необходимо начинать всю работу сначала. 

2.2.7.Портфолио-резюме и портфолио карьеры 
Портфолио-резюме.  
Многие европейские страны уже внедрили в систему образования 

портфолио-резюме, которое должен составлять каждый выпускник 
учебного заведения. Этот вид портфолио для выпускников является своего 
рода защитой на рынке труда, так как с его помощью значительно легче 
устроиться на работу. 

 Портфолио заполняется в режиме реального времени на специальном 
сайте, после чего оно добавляется в общую базу данных Европейского 
союза. Данный подход позволяет: 

 выпускникам значительно быстрее найти работу;  

 работодателям найти подходящего работника на вакантное место;  



 

 государству обеспечить контроль над миграцией, а также существенно 
повысить профессиональную мобильность граждан страны.  
Портфолио-резюме позволяет работодателю не просто узнать 

необходимую информацию о потенциальном работнике, но и оценить его 
уровень знаний и профессиональных навыков. 

Множество компаний, да и самих преподавателей уже оценили все 
преимущества использования портфолио-резюме, так как оно позволяет: 

 существенно повысить заинтересованность самого учения в получении 
знаний и навыков;  

 объективно оценить уровень знаний;  

 корректировать образовательную программу с учетом начальных знаний 
учеников и т.д.  
Портфолио карьеры. 
Портфолио карьеры получило свое распространение во многих странах 

мира еще в конце прошлого десятилетия. Основной причиной внедрения 
данной модели портфолио стало то, что многие страны начали 
пересматривать подход к системе занятости населения. 

В иностранной системе образования три основных принципа 
оценивания: 

 Портфолио карьеры – собрание материалов и документов, которые сам 
ученик может использовать для самооценки и дальнейшего 
планирования своего обучения, а также будущей профессиональной 
карьеры.  

 Паспорт карьеры – готовый продукт, создаваемый выпускником и 
позволяющий работодателям определиться реальный уровень знаний и 
навыков для выполнения тех или иных видов работ;  

 Сертификат карьеры – официальный документ, который выдается 
выпускнику учебным заведением. Данный документ является 
официальным подтверждением того, что выпускник имеет 
академические знания, навыки и умения в определенной области.  
2.2.8.Учебные портфолио 
В настоящее время в большинстве американских школ, где экзамены 

проводятся в форме тестирования, весь процесс обучения сводится к 
непосредственной подготовке к тесту. При таком подходе учащиеся не 
получают необходимые знания, а запоминают правильные ответы на те или 
иные вопросы теста. 

Итог такого обучения: 

 Преподаватели не могут определить реальный уровень знаний 
учеников; 

 Учащийся не получает никакой пользы от подобной учебы и, 
нередко, просто не знает предметной области. 

При тестировании для преподавателей остается неясной информация о 
том, каким образом производилось решение задачи, какими способами, 
осуществлялась ли проверка результатов и т.д. 

Хотя на протяжении уже почти 30 лет в США активно ведутся 
разработки новых форм проверки уровня знаний учащихся, многие школы 
и сегодня активно используют стандартное тестирование, так как реальной 
альтернативы в настоящее время не существует. Отметим, что некоторые 



 

школы взяли на вооружение новую форму оценки достижений – учебные 
портфолио, речь о которых и пойдет в данной статье. 

В чем основной смысл учебных портфолио? 
Учебное портфолио в широком смысле этого слова – это форма и 

процесс создания учебных работ, на основе которых оценивается уровень 
знаний обучаемого в той или иной области. Анализ и оценка, 
представленных в учебном портфолио работ, производится не только по 
качеству, но и по количеству. Полученные результаты оценок работ 
позволяют наиболее полно увидеть всю картину, определить уровень 
знаний и основные пробелы в них, которые необходимо устранить в 
дальнейшем. 

Различные авторы, публикующие статьи и книги, посвященные 
учебному портфолио, по-разному пишут определение «портфолио». 
Учебное портфолио – это: 

 - Собрание (коллекция) работ ученика, которое позволяет полностью 
оценить его уровень знаний в той или иной области, увидеть, каким 
образом осуществлялось выполнение работы, какие были допущены 
ошибки. Анализ работ, представленных в учебном портфолио, позволяет 
увидеть прогресс в умениях и знаниях ученика. 

 - Коллекция учебных достижений ученика по одному или нескольким 
предметам за определенный период времени (четверть, учебный год и т.д.). 

 - Одна из форм оценки или самооценки учебных достижений ученика. 
 - Антология учебных работ, при создании которой учащийся принимал 

непосредственное участие, включая самооценку всех работ и их тщательный 
анализ. 

      Хотя трактовки учебного портфолио и различны, основной смысл 
таких определений сводится к тому, что учебное портфолио позволяет 
продемонстрировать прогресс в знаниях и умениях того или иного 
учащегося. 

Цель учебного портфолио – демонстрация знаний, возможность 
ученикам показать, на что они способны, какие знания и навыки они 
приобрели за определенный период времени. 

Учебный прогресс – основная задача учебного портфолио 
Перед учащимися, впервые столкнувшимися с вопросами создания 

учебного портфолио, встает множество вопросов. Основные сложности при 
работе над портфелем учебных достижений заключаются в том, что не 
существует четкого определения портфолио, нет подробно описанных 
требований по оформлению, количеству работ и т.д. Все зависит от 
преподавателя, который устанавливает требования, хотя в большинстве 
случаев учителя положительно отзываются о внедрении новых пунктов. 
Нередко ученикам предлагают самим выбрать из представленного списка 
нужные пункты, на основе которых и будет создано учебное портфолио. 

При оформлении учебного портфолио крайне желательно включить в 
него три основные элемента: 

Сопроводительное письмо, в котором будут кратко описаны основные 
цели работы, а также предназначение и непосредственное описание работ; 

Оглавление, в котором будут перечислены все элементы портфолио; 
Заключительная часть с выводами и самооценкой, представленных 

работ. 



 

Включение данных пунктов в свой портфель учебных достижений 
сделает его более привлекательным, а главное удобным для дальнейшего 
использования. Внешнее  оформление портфолио строго не оговаривается 
и остается на усмотрение преподавателей и учащихся, главное, чтобы их 
было максимально удобно хранить при необходимости. 

Накопленный опыт в данной области уже давно показал, что лучше 
всего применять сразу два вида учебных портфелей, один из которых 
предназначен специально для оценки, а второй рабочий. 

Каким образом происходит оценка учебного портфолио? 
Учебное портфолио в отличие от стандартных тестов оценивается не 

только качественно, но и количественно. Однако при оценке возникают 
определенные сложности. Основной проблемой является то, что 
невозможно установить определенный минимум и максимум по качеству и 
количеству работ, что приводит к тому, что «вес» оценки четко не 
определен. 

Реальным решением этой проблемы является разделение работ в 
учебном портфолио на несколько категорий. В качестве примера подобного 
решения приведем пример, который уже применяется многими 
преподавателями в школах США. 

Учебное портфолио делится на следующие категории: 

 Обязательные (до 40%), в которых располагаются контрольные 
работы, курсовые и дипломные проекты, а также итоговые работы 
за учебный год; 

 Поисковые (30-35%). В данную категорию следует относить 
максимально сложные и объемные проекты; 

 Внешние (5-10 %). В данном разделе необходимо собирать отзывы 
от других лиц и оценки по проделанным работам; 

 Ситуативные (15-20 %). В этой категории следует относить 
практические работы, выполненные по различным проектам. 

Разделение учебного портфолио на категории – это только первый шаг,  
далее общую оценку необходимо разделить в процентном соотношении по 
всем категориям. Следует помнить, что при добавлении дополнительных 
категорий, процентное соотношение может изменяться в меньшую или 
большую сторону. Приведенный выше пример – это лишь демонстрация 
возможностей оценки учебного портфолио, а не стандарт. 

Помимо деления всех работ на категории, не последнюю роль в системе 
оценок учебного портфолио играют различные критерии, которые 
позволяют увидеть общий уровень полученных знаний и навыков за 
определенный период. 

Наиболее значимыми критериями являются (данные критерии 
используют во многих школах, однако это не значит, что они являются 
единственными): 

 Математическое мышление ученика. Данный критерий позволяет 
определить развитость, рациональность и гибкость мышления в этой 
предметной области; 

 Умение решать различные задачи, применять различные способы 
решения и т.д.; 



 

 Прикладные умения. Способность ученика решать не только 
теоретические задачи, но и применять на практике полученные 
знания. 

 Грамотность письменного математического языка, а также навыки 
в изложении своих мыслей при письме; 

 Правильность оформления решений контрольных работ и задач. 
Способность при решении задач составлять графики, таблицы и т.д 

 

Основные уровни оценки учебного портфолио 
Для получения итоговой оценки по учебному портфолио в американских 

школах используют четырехуровневую систему оценивания, позволяющую 
дать подробную характеристику портфолио и определить реальный уровень 
знаний и умений учащегося. Отметим, что данная система не является 
стандартом, и способы оценки могут быть другими, например, детальная 
оценка каждой категории портфолио или оценка по определенным 
параметрам. 

Итак, можно выделить четыре уровня оценивания портфолио учебных 
достижений: 

 Слабый уровень. Данная оценка выставляется в случаях, когда 
невозможно или крайне трудно сформировать мнение относительно 
портфолио, уровня знаний и навыков обучаемого. Такая оценка может 
быть выставлена в случаях, когда в представленном портфолио имеются 
грубейшие ошибки, нерешенные задачи, слишком малое количество 
работ и т.д. 

 Средний уровень. Подобная оценка может быть выставлена портфолио, в 
котором выполнены только обязательные категории. В таком портфолио 
есть необходимый минимум для правильной оценки уровня знаний и 
навыков студента, но отсутствуют доказательства, что учащийся 
действительно полностью изучил предметную область и способен 
решить любые сложные задачи на практике. 

 Высокий уровень. Высокий уровень присуждается портфолио, в котором 
наглядно продемонстрированы грамотно решенные задачи, 
позволяющие сделать однозначный вывод, что ученик обладает 
отличными знаниями в предметной области и способен применять 
полученные знания на практике. 

 Самый высокий уровень. Подобная оценка присуждает тем портфолио, 
по которым можно четко сказать, что ученик не только обладает очень 
достойным уровнем знаний в предметной области, а также в других 
областях, но и имеет определенное мышление, позволяющее без 
проблем решать любые задачи. Помимо знаний, ученик смог 
оригинально, а главное очень красиво оформить свое учебное 
портфолио. 
В американских школах данный метод оценки учебных портфолио 

соответствует количественным отметкам: 

 слабый уровень - D (неудовлетворительно);  

 средний уровень - С (удовлетворительно);  

 высокий уровень - В (хорошо);  

 самый высокий уровень - А (отлично).  



 

Недостатки и преимущества учебного портфолио 
Прежде, чем рассказать об основных преимуществах применения 

учебных портфолио, поговорим о недостатках. 
Одним из наиболее весомых недостатков является постоянная учеба 

учителей по повышению своей квалификации. Это является недостатком 
лишь отчасти, так как полученные знания еще никому не мешали. 
Внедрение данной формы оценки уровня знаний учащихся потребует не 
только от учеников прикладывать серьезные усилия для достижения 
необходимого уровня знания, но и от преподавателей. Готовность и 
желание преподавателя постоянно самосовершенствоваться позволит 
максимально быстро внедрить эту систему. 

Сложность правильной оценки. Этот вопрос мы уже рассматривали в 
данной статье, поэтому назвать сложность оценки недостатком можно лишь 
отчасти. Грамотно разработанная система оценивания портфолио, позволит 
действительно правильно оценить уровень знаний и навыков. 

Сокращение учебного времени – это действительно один из 
существенных недостатков, так как для работы над портфолио требуется 
значительное количество времени и сил. 

Нет четкого определения ориентации оценок, так как необходимо четко 
определить широту знаний, глубину, качество и количество работ. Конечно, 
на первом этапе формирования этой формы оценивания знаний 
преподавателям будет довольно сложно правильно оценить портфолио, но 
это лишь трудности, которые можно всегда преодолеть. 

По большому счету внедрение учебных портфолио не имеет больших 
недостатков – это всего лишь трудности, которые всегда возникают при 
работе с чем-то новым. Учебные портфолио – это большой, хоть и 
достаточно сложный, шаг в развитии системы образования. 

Хотя целью данного раздела методических рекомендаций и было 
рассмотрение всех особенностей и преимуществ внедрения учебных 
портфолио, мы еще раз коротко их перечислим. 

Итак, учебное портфолио имеет следующие достоинства: 

 Портфель учебных достижений позволяет объединить не только 
качественную, но и количественную оценку воедино, благодаря анализу 
всех представленных в портфолио работ; 

 Внедрение учебного портфолио сможет раз и навсегда разделить все 
составляющие учебного процесса: оценку, обучение и преподавание; 

 Благодаря портфолио ученики могут не только получить оценки, но и 
самостоятельно оценить свою работу, проанализировав ее. Другими 
словами ученик не только выполняет работу, он выполняет анализ и 
самостоятельно оценивает каждый свой шаг; 

 Появление портфолио сблизит преподавателей и учеников, которым 
придется постоянно сотрудничать между собой для того, чтобы добиться 
реального результата; 

 Учебное портфолио позволяет сделать процесс оценивания 
непрерывным, так как нет необходимости в определенный период 
проводить экзамен, который не может дать объективной оценки знаний 
и умений; 



 

Портфель учебных достижений (учебное портфолио) – это 
действительно реальная альтернатива стандартным тестам и экзаменам, 
которая способна существенно модернизировать всю систему образования, 
повысить его качество и общий уровень развития людей. 

Экзамен в форме портфолио –  
альтернативный способ оценки 

Собранные работы в портфолио позволяют демонстрировать их третьим 
лицам для оценки знаний учеников, а также их способностей в различных 
отраслях. К примеру, на общих собраниях в школе ученики могут 
демонстрировать свои достижения за учебный год или любой другой 
промежуток времени. 

На основе портфолио достаточно просто сделать вывод о том, каким 
образом и в каком направлении развивается ребенок. 

В Соединенных штатах Америки во многих школах уже давно ведутся 
эксперименты по замене привычного ЕГЭ (Единый государственный 
экзамен) на экзамен в форме портфолио. Хотя ученики большинства школ 
и сдают экзамены, демонстрируя свои портфолио, это не освобождает их от 
сдачи привычных экзаменов. 

При подготовке своего портфолио ученики не только собирают его в 
определенный вид, а также подготавливают презентацию для финальной 
демонстрации. В процессе подготовки портфолио преподаватели 
оценивают работу по трем уровням: «Honors Standard», «Beacon Standard» 
и «Competency Standard», каждую оценку они сопровождают 
определенными комментариями. Промежуточные оценки позволяют более 
эффективно подготовиться к заключительному экзамену, где могут 
присутствовать преподаватели из других учебных заведений. 

 2.2.9.Портфолио, разрабатываемый в виде дневника 
В качестве примера рассмотрим модель «портфеля» в виде дневника, 

разработанную Н.Н. Сметанниковой (г. Москва) специально для оценки 
достижений учащихся общеобразовательной школы. Автор считает, что, 
пользуясь такой формой оценки учебных достижений, учитель способен 
создать для каждого ученика ситуацию переживания УСПЕХА, поскольку 
ученик перестает быть полностью зависимым от учителя. Он становится 
более самостоятельным, так как у него постепенно формируется адекватная 
самооценка, т.е. ученик учится сам себя оценивать. 
«Портфель», разрабатываемый в виде дневника должен отвечать 
определенным требованиям: 
1. Дневник выборочен. Прежде чем начинать собирать Дневник 
самооценки, обучающийся должен знать цель сбора. Целью может 
являться: самооценка; документация прогресса в учебе; помощь учителю 
при принятии решения; для отчета перед администрацией или родителями. 
2. Дневник - это подборка работ обучающихся, показывающая его 
прогресс. 
3. В дневник собирается разнообразная информация, отражающая 
объективно существующий уровень подготовки учащегося – проблемы, 
трудности, необходимость коррекции. 
4. Дневник демонстрирует прогресс во времени. Единица времени 
ведения (формирования) дневника выбирается изначально (год, полугодие, 
четверть и т. п.). Но "чистится" дневник регулярно, т. е. проводится отбор и 



 

оценивание работ, которые обучающийся в нем оставляет. Время «чисток» 
устанавливается совместно с учениками. Экспериментально удалось 
установить, что для учащихся начальных классов целесообразно установить 
это время с периодичностью две недели. 
5. Дневник нацелен на рефлексию, на самооценку. 
6. Дневник - это совместная работа учащихся, учителей, родителей. 
Существует три типа дневника: дневник  достижений, дневник – 
отчет и дневник - самооценка. Любой дневник («портфель») имеет все 
три характеристики, но при его планировании изначально следует выбрать 
один тип, соответствующий    цели. 
           Дневник достижений представляет собой личный выбор работ 
обучающимся. Учитель может поставить ученику цель: оценить прогресс  в 
учебной деятельности. Обучающийся сам отбирает нужные, на его взгляд, 
2-3 материала из работ, выполненных за определенный промежуток 
времени, и формирует свой «портфель». И так в течение того или иного 
периода обучения. К окончанию обозначенного периода (например, 
полугодия) остается несколько работ, которые отобраны учеником 
самостоятельно. 

Это самый легкий тип он позволяет использовать дневник, как 
эффективную оценочную технологию. Этот вид дневника рекомендуется 
использовать в начальной         школе. 

Дневник – отчет  содержит индивидуальные текущие работы, 
выполненные на занятии (уроке): тесты, эссе, проектные работы, списки 
литературы и т. д..   Это дневник для внешнего пользователя, его цель - 
показать, что учащийся справился с программой обучения. 

План и единица сбора задается изначально учителем или 
преподавателем. Этот вид «портфеля» лучше использовать на ступени 
основного обучения. 

 Дневник – самооценка содержит как работы обучающегося, так и 
заметки преподавателя по поводу работ, оценки за выполненные задания с 
характеристикой и объяснениями. 

Разрешение собирать такой портфель означает, что преподаватель 
берет на себя обязательство давать письменное разъяснение, за что он 
поставил ту или иную отметку, вести дневник наблюдения, оценивать 
процесс и регресс, заполнять сертификат достижений.  Этот вариант 
дневника целесообразнее использовать в работе с учениками старших 
классов. 
Разделы  дневника 

 Дневник любого типа имеет четыре основных раздела: портрет, 
коллектор, рабочие материалы и достижения. 

 Портрет раскрывает личность обучающегося. В него собираются 
фотографии, корреспонденция, свидетельства, характеризующие его 
любимые занятия. 

 Коллектор - это папка, куда собирается материал урока, поступающий 
от учителя, материалы учебника, таблицы и др. Из него извлекаются 
необходимые модели или образцы для выполнения заданий. 

 Папка "Рабочие материалы" представляет собой зарегистрированные 
этапы работы над заданием: модель, инструкцию, этапы выполнения, 



 

конечная работа, ее проверка обучающимся и учителем, оценка и 
самооценка. Получившая оценку и самооценку выполненная работа 
либо перекладывается в раздел Достижения, либо 
остается в Рабочих  материалах. 

 
Классический портфолио состоит из четырех разделов:  
 «Портрет» 
 «Коллектор» 
 «Рабочие материалы»  
 «Достижения».  
Раздел «Портрет» предназначен для представления информации об 

ученике — авторе портфолио, который имеет возможность представить себя 
любым доступным способом. Это может быть эссе, фотография и т.п.  

Раздел должен отображать особенности личности автора портфолио, 
может включать записи о нем других людей, характеристики, сертификаты 
и т.п. В портфолио достижений может быть представлена краткая история 
образовательных успехов ученика. 

*Педагогу на заметку! 
Раздел «Портрет» должен постоянно пополняться материалами, 

свидетельствующими о личностном продвижении ученика. Каждое дело, 
каждое мероприятие, каждое открытие может стать основой 
самопрезентации нового интереса, формулировки жизненного кредо, 
существенным дополнением к портрету «человека успешного». 
Очевидно, что рассказать о себе, подготовиться к кастингу или 
самопрезентации — занятия не из легких. Поэтому необходимо помочь 
подростку выбрать подходящую именно ему форму самопрезентации.  

Раздел «Коллектор» содержит, как правило, материалы, авторство 
которых не принадлежит ученику. Это могут быть материалы, 
предложенные ученику педагогом (памятки, схемы, списки литературы), 
найденные учеником самостоятельно (ксерокопии статей, материалы 
периодических изданий, иллюстрации), или материалы товарищей по 
группе. Здесь могут находиться словарные и энциклопедические статьи, 
любой иллюстративный материал и т.д., одним словом, все, что связано с 
тематикой портфолио и не является продуктом деятельности учащегося — 
создателя портфолио. 

 Раздел «Рабочие материалы» должен включать материалы, которые 
созданы и систематизированы самим учеником. 

*Педагогу на заметку! 
Одним из условий повышения эффективности учебного процесса 

является организация самостоятельной познавательной деятельности 
обучаемых. Это объясняется тем, что самостоятельность необходима 
не только для процесса самообразования, но и для возможности 
применения приобретенных знаний на практике. 

Активизацию самостоятельной работы школьников обеспечивает 
использование «рабочих тетрадей», заполнение которых (как на 
семинарах, так и в системе самоподготовки) способствует 
интенсификации усвоения материала, творческому решению ключевых 
проблем курса, ознакомлению с методами научного исследования и т.п. 



 

Заполнение «рабочих тетрадей» четко регламентируется педагогом 
или специальными руководствами самостоятельной работы. Учащийся 
должен ясно представлять технологию заполнения «рабочей тетради», 
осознавать тот практический навык, на развитие которого направлено 
решение конкретной задачи. Педагог, моделируя работу школьника,  
определяет и жестко задает необходимые «шаги» в деятельности 
обучающегося, гарантирующие достижение образовательного 
результата. 

Разумным итогом подобной работы является изготовление 
«продукта» — им может быть подготовленный школьником 
самостоятельно или в творческой группе проект, исследовательские 
портфолио, защищенные на практикуме и др. Отметим, что освоение 
способов деятельности, закрепление практического умения решать 
данный класс задач не менее ценно, чем выход на «конкретный продукт».  

По форме «рабочие тетради» представляют собой шаблоны, формы 
для заполнения, проблемные вопросы, позволяющие педагогу 
организовать деятельность ученика, не ограничивая их творчество, но 
управляя процессом их активности. Рекомендуется обеспечить наличие в 
«рабочих тетрадях» теоретического справочного материала, 
тезаурусов и глоссариев, которые помогут ученику в решении 
поставленной задачи. Эффективным методическим приемом является 
создание педагогом примеров выполнения задания.  

В раздел «Достижения» помещаются те материалы, которые, по 
мнению учащегося, отражают его лучшие результаты и демонстрируют 
успехи. К ним относятся не только грамоты, похвальные листы или 
сертификаты, но и  рефлексивные записки педагога, тьютора, родителя, 
отражающие образовательные достижения ученика или фиксирующие 
личностный рост воспитанника. 

*Педагогу на заметку! 
Структура портфолио не является жесткой и определенной раз и 

навсегда. Она может меняться по мере освоения учащимися способа 
организации портфолио. 

Содержание портфолио 
Как правило, портфолио представляет собой папку-накопитель, в 

которую помещаются различные материалы — и рукописные, и набранные 
на компьютере, и ксерокопии.  

Портфолио может содержать: 
 краткие записи, связанные с ходом выполнения определенных работ; 
 схемы, таблицы, графики, диаграммы;  
 отчеты, наблюдения, результаты эксперимента;  
 планы исследований, стенограммы заседаний «рабочих групп» 

проекта; 
 вопросу к консультанту и резюме бесед, интервью; 
 аудио- и видеоматериалы, описания любых видов работ;  
 справки; грамоты; сертификаты и т.д. 
На заметку! 
Каждый материал или группа материалов, помещенных в 

портфолио, сопровождается кратким рефлексивным комментарием 
ученика (что получилось, о чем свидетельствует, как может быть 



 

использовано, какие выводы можно сделать на основании, какие ошибки 
допущены и что с ними делать…). Комментарии не должны быть 
большими по объему, часто достаточно одного-двух предложений. 

Портфолио является важным мотивирующим фактором обучения, так 
как при любой структуре он организован таким образом, что нацеливает 
учащегося на демонстрацию прогресса, развития1.  

*Педагогу на заметку! 
С одной стороны, Портфолио — это средство управления 

образовательным процессом, с помощью которого задаются, 
корректируются и контролируются не только образовательные 
траектории учащихся, но и отслеживаются этапы и направления 
деятельности всего педагогического коллектива, представляются 
широкому кругу заинтересованных лиц наработки образовательного 
учреждения, анализируются и прогнозируются результаты учебно-
воспитательного процесса. 

С другой стороны, «Портфолио» — это среда, в которой 
разрабатываются, готовятся и представляются личные достижения 
учащихся, происходит общение, консультирование и самопроверка 
участников образовательного процесса на различных этапах изучения 
дисциплин на основе учебного плана образовательного учреждения. 

Итогом работы учащегося (образовательный результат) является 
система технологических компетенций и компетенций личностного роста, 
которые выявляются в анализе (и самоанализе) презентационных 
продуктов (проектов, выполненных заданий, отчетов о проделанной работе 
и т.д.) по изученным и освоенным дисциплинам. Портфолио показывает 
рефлексивные способности ребенка и степень его мотивации в изучении 
предметов за рамками обязательного минимума содержания образования. 

Содержание портфолио ученика может быть представлено и 
следующими разделами 

Разделы «портфолио»  
(вариации на тему портфолио продолжаются…): 

1.  «Резюме» - представление себя. 
2.  «Самостоятельные работы» -  этот раздел представляет собой собрание 
текущих самостоятельных, контрольных и зачетных работ, эссе на разные 
темы, дискуссионные очерки и бортовые журналы (Схемы написания эссе, 
дискуссионных очерков и бортовых журналов см. в разделе «Графический 
организатор»). 
3.   «Это интересно» -  этот раздел может включать в себя проблемные 
вопросы, тезисы и высказывания, затрагивающие актуальные проблемы, 
изучаемой учебной дисциплины. 
4. «Цикада цитат» - в этом разделе собираются высказывания великих 
людей об изучаемой науке. Важно не торопиться включать сюда  только 
понравившиеся высказывания; может быть, те изречения, с которыми пока 
трудно согласиться, тоже помогут обосновать собственную точку зрения. 

                                                           

1 Новые педагогические и информационные технологии в системе образования /Под ред. 

Е.С.Полат. – М.: Аcademia, 2000. – С.151. 



 

5. «Голоса»  - в этот раздел помещаются вырезки или ксерокопии статей из 
журналов, газет и книг по проблемам изучаемой учебной дисциплины. 
6.  «Полезные советы» - в этом разделе собираются полезные советы, 
которые могут пригодиться в будущем. Материал целесообразно разносить 
по двум отделам: «Всегда» и «Никогда». 
7.   «Вредные советы» - в этот раздел, носящий юмористический характер, 
вкладываются вредные советы (придуманные или собранные) для себя, 
одноклассников, учителей, родителей. «Недавно ученые открыли, что на 
свете бывают непослушные дети, которые все делают наоборот. Им дают 
полезный совет: «Умывайтесь по утрам», -  они берут и не умываются. Им 
говорят: «Здоровайтесь друг с другом», -  они тут же начинают не 
здороваться. Ученые придумали, что таким детям нужно давать не 
полезные, а вредные советы. Они все сделают наоборот, и получится как раз 
правильно» (Г.Остер). 
8.  «Графический организатор» - сюда помещаются планы, алгоритмы и 
модели выполнения заданий, написания различных творческих работ. 
9.  «Библиография» - в этом разделе собирается собственная библиография 
прочитанных изданий по изучаемой дисциплине с краткой аннотацией 
каждого издания. 
10.  «Справочник» - в этом разделе можно собирать необходимые 
телефоны, адреса и даты. 

Сундук регалий. 
           Еще одной моделью оценки личностных достижений и 
образовательных результатов учащихся можно назвать методику "Сундук 
регалий". "Сундук" составляют сами учащиеся, помещая туда все свои 
достижения, отмеченные какими - либо документами или иным способом 
за предшествующие годы обучения. Что может наполнять сундук: 

 документы об образовании, свидетельства об окончании курсов, о 
прослушанных курсах; 

 характеристики, данные педагогами; 

 моя уникальность; 

 членские удостоверения учреждений и организаций; 

 рекомендации, благодарственные письма, грамоты, дипломы; 

 перечисление заслуг (например, диаграмма успеваемости); 

 образцы заслуг (например, печатные работы, рефераты, модели и т.д.); 

 личные замечания и другие оценки; 

 спортивные свидетельства. 

 список открыт, и каждый может его дополнить по своему усмотрению. 
Анализ подобных материалов позволяет учителям увидеть сферу 

интересов учеников, их возможность оценить свои умения и навыки.  
2.2.10.Портфолио процесса 
Портфолио процесса – предназначено для того, чтобы отразить основные 
этапы обучения, а также наглядно увидеть весь процесс обучения. 
Подготовка этого портфолио позволит понять, какие знания и навыки 
учащийся используется для достижения прогресса. Подобная модель 
портфолио может использоваться для самооценки. 
2.2.11. Показательный портфолио 



 

Показательный портфолио – собрание работ, которое позволяет оценить 
достижения учащегося по различным предметам. В этот сборник работ 
могут входить только материалы, которые отбираются самим учеником и 
его преподавателем. В показательное портфолио обычно входят 
электронные версии контрольных работ, рефератов и курсовых проектов, 
результаты тестирования, разнообразные фотографии, видеозаписи и т.д. 
2.2.12.Портфолио развития 
Портфолио развития – предназначается для определения результатов, 
которых достиг ученик по определенному предмету за период времени (за 
четверть или учебный год). В портфолио помещаются все работы по 
предмету, выполненные учеников за год, а также записывают оценки, 
полученные за выполнение этих работ. Данный вид портфолио очень часто 
используется для обсуждения успехов ученика совместно с родителями. 
2.2.13. Портфолио для учебного планирования  
Портфолио для учебного планирования – портфолио, которое использует 
преподаватель для оценки общей успеваемости класса. Данное средство 
позволяет еще до начала самой учебы понять уровень знаний учеников и на 
основе полученных данных скорректировать план на весь учебный год. 
2.2.14. Портфолио подготовленности  
Портфолио подготовленности – этот вид портфолио в некоторых 
зарубежных школах применяется в качестве средства для определения 
уровня знаний ученика и его готовности получить диплом об окончании 
учебного заведения. 
2.2.15. Портфолио трудоустройства 
Портфолио трудоустройства – портфолио студентов, в которое 
помещаются лучшие работы, позволяющие определить реальный уровень 
знаний и навыков. Многие компании при приеме на работу студентов 
смотрят портфолио, позволяющее оценить реальную готовность человека к 
выполнению своих обязанностей. 
2.2.16. Портфолио для поступления в ВУЗ  
Портфолио для поступления в ВУЗ – в это портфолио входят лучшие 
работы учеников за несколько лет обучения. При поступлении в высшие 
учебные заведения портфолио может послужить основанием для 
зачисления без прохождения дополнительных экзаменов



 

2.3. Портфолио как средство диагностики образованности 
  
 Одним из основных средств, направленных на реализацию 

самоопределения школьника, является развивающаяся психологическая 
диагностика. 

 Такая диагностика предполагает использование комплекса 
психологических методик, обеспечивающих, во – первых, возможность 
получения каждым учащимся информации о своих индивидуальных 
психологических качествах и степени их соответствия той или иной 
профессии (диагностические методические процедуры); и, во – вторых, 
возможность развития этих психологических качеств (развивающие 
методические процедуры в виде интеллектуального социально – 
психологического тренинга, психотехнических, сюжетно – ролевых игр. 

«Изучение психологического облика личности, - писал С.Л. 
Рубинштейн,- включает в себя 3 основные вопроса. Первый вопрос, на 
который мы стремимся получить ответ, когда хотим узнать, что 
представляет собой тот или иной человек, гласит: чего хочет человек, что 
для него привлекательно, к чему он стремится? Это вопрос о его 
направленности, о его установках и тенденциях, потребностях, интересах и 
идеалах. Но вслед за вопросом о том, чего хочет человек естественно встаёт 
второй: а что он может? это вопрос о способностях, о дарованиях человека. 
Однако способности – это сперва только возможности; для того, чтобы 
знать, как реализует и использует их человек, нам нужно ещё знать, что он 
есть, что закрепилось в качестве стержневых способностей его личности. 
Это вопрос о характере человека» [8,87]. 

В методических рекомендациях по организации и осуществлению 
предпрофильной подготовки школьников, подготовленных сотрудниками 
центра социально – профессионального самоопределения молодёжи НОСО 
РАО С.Н.Чистяковой, Н.Ф.Радичевым, П.С. Лернером, В.П.Бондарёвым, 
раскрывается программа развивающей психологической диагностики, 
охватывающей 6 психологических сфер, характеризующие индивидуальные 
психологические ресурсы личности, и ориентирование на их диагностику: 

-психологическая сфера (психические и поведенческие проявления 
свойств нервной системы); 

-мотивационная сфера (присущие личности склонности, интересы, 
связанные с выбором профессии); 

-характерологическая сфера (черты характера, проявляющиеся в 
системе ведущих отношений личности к деятельности, другим людям, 
самому себе, предметному миру); 

-эмоционально – волевая сфера (типичные для личности 
эмоциональные состояния, а также возможности волевой регуляции 
деятельности); 

- интеллектуальная сфера (сформированность интеллектуальных 
способностей с учётом показателей интеллектуальной продуктивности и 
показателей своеобразия интеллектуальной деятельности); 

-социально – психологическая сфера (коммуникативные качества 
личности, проявляющиеся в условиях взаимодействия с людьми, социально 
– профессиональная адаптированность). 



 

 Комплект известных методик адаптирован на диагностику только 3 – х 
психологических сфер, характеризующих индивидуальные 
психологические ресурсы личности: социально – психологическую, 
интеллектуальную, мотивационную. Мы приводим их в качестве примера 
возможной работы в данной направленности. Так как предпрофильную 
подготовку учащихся сопровождают психологические школы, то мы 
надеемся, специалист сможет спланировать периодичность диагностики, 
значимость и необходимость тех или иных тестов в обеспечении 
необходимого психологического сопровождения учащегося в вопросах 
самоопределения. 

Для овладения любой профессией у каждого человека есть качества, 
которые обеспечивают его возможность и готовность к трудовой 
деятельности. Это уровень и физической, и умственной работоспособности, 
уровень интеллектуальной активности, склонности и способности, 
отношение к учёбе и работе. Именно эти качества могут обеспечить успех в 
любой профессии. Но не всегда человек знает эти свои способности. 

Известно, что проверка и отбор на те или иные виды труда в 
соответствии со способностями и качествами человека практиковалось ещё 
в незапамятные времена. Ещё в середине третьего тысячелетия до н.э в Др. 
Вавилоне проводились испытания выпускников школ, где готовились 
писцы, а в Др. Китае уже существовала система способностей лиц, 
желавших занять должности правительственных чиновников и другое. 
Сейчас во многих газетах и журналах публикуется огромное количество 
жестов. Именно с помощью психологического тестирования человек может 
определить свои личностные качества, интересы, то есть лучше узнать себя, 
что поможет человеку в выборе профессии, то есть профессиональную 
жизнь человека. Но на проведение тестирования обязательно требуется от 
человека искренности в его ответах. 

Для правильного выбора профессии необходимо учитывать такие 
психологические составляющие личности, как направленность, 
особенности эмоционально волевой сферы, характер, темперамент, так как, 
давая характеристики разным людям, психологи обращают внимание на 
степень устойчивости их чувств, поведения, психической деятельности, 
различных темпераментов. 

Согласно Meisels и Steel (1991), портфолио позволяет детям участвовать в 
оценке их собственной работы; смотреть вслед индивидуальному прогрессу 
ребёнка и обеспечивать базис для полного оценивания качества 
индивидуальной детской работы. Широкое использование может 
стимулировать изменения в методах преподавания и политике образования 
по отношению к обучению, отношения политики образования к обучению, 
которое полнее раскрывает диапазон детских потребностей, связанных с 
развитием. 

Портфолио – целеустремлённое собрание работ учащегося, его развитие 
и достижение в одной или более областях учебного плана. Собрание 
должно включать следующее: 

 Участие самих учащихся в разработке курса; 

 Критерии отбора; 

 Критерии оценки достоинств; 



 

 Свидетельство (очевидность) самовосприятия учащегося. 
Преподавателю рекомендуется представлять лучшие работы учащегося 

или лучшие попытки, а также отобранные учащимися образцы работ, 
связанных с оцениваемыми результатами, и документы, фиксирующие 
развитие. В качестве документов могут быть представлены наброски, 
рисунки, промежуточные расчёты и так далее. 

В новой системе оценивания работы, связанной с контролем за развитие 
мастерства учащихся согласно учебному плану, портфолио могут: 

 Ускорить процесс оценки, показывая диапазон навыков и умений 
учащихся; 

 Поддерживать учебные цели; 

 Фиксировать изменение и рост за определённый     период 
времени; 

 Поощрять результаты учащихся, преподавателей и родителей; 

 Обеспечивать непрерывность процесса обучения от года к году; 
Как только портфолио организован, преподаватель может оценить 

достижения ребёнка. Соответствующая оценка всегда сравнивает текущую 
работу ребёнка с более ранней. Эта оценка должна указать развитие 
ребёнка по отношению к имеющимся стандартам, которая соотносится с 
учебным планом преподавателя и соответствующими прогнозами развития. 
Портфолио, как предполагается, не используется для сравнения детей 
между собой. Они являются документацией, говорящей о конкретном 
индивидуальном развитии за определённый отрезок времени. Заключения 
преподавателя о достижениях ребёнка, его способностях, силах, слабостях и 
потребностях должны быть основаны на полном диапазоне развития этого 
ребёнка, основываясь на данных портфолио и знание преподавателем 
учебного плана и стадий развития. 

 Использование портфолио с целью оценивания детей обеспечивает 
преподавателей выстроенной системой планирования родительских 
собраний. Беря портфолио в качестве основы для разговора, преподаватель 
и родители могут рассматривать конкретные примеры работы ребёнка 
более успешно, чем абстрактно обсуждая его развитие. 

Соответственная оценка детей должна включать непосредственно самих 
детей, родителей и преподавателей. Метод портфолио обеспечивает 
дифференцированный подход к принятию решений, который повлияет на 
отношение детей к работе и школе в целом. Это освобождает преподавателя 
от ограничений, связанных со стандартизацией исследований. Наконец, 
используя портфолио, преподаватель имеет возможность расширить работу 
в классе и с каждым ребёнком. Кроме того, использование портфолио 
позволяет сосредоточить своё внимание на ребёнке и развивать 
межличностные отношения с ним. 

Портфолио предполагает идеальный вариант для контроля прямого 
опыта учащегося при оценке работ программы и измерения изучения 
значимых задач. Они могут фиксироваться как конечные результаты, так и 
продолжающееся развитие мышления учащихся при занятости в подобных 
мероприятиях. 

Согласно Paulson, Paulson и Meyer (1991, стр. 63): «Портфолио 
предлагает путь оценки образовательного процесса, который отличается от 



 

традиционных методов. Оценка с помощью портфолио обеспечивает 
преподавателю и учащимся возможность наблюдать учащегося в более 
широком контексте: риск, развитие творческих решений и обучение, чтобы 
иметь суждения об их собственных действиях». 

Чтобы вдумчиво оценивать учащихся, учителя должны иметь большое 
количество стратегий по этому процессу. Критерии для законченного 
портфолио могли бы оказаться следующие: 

 Обдумывание (включая контроль учащимся собственного 
понимания, метакогнитивного восприятия и продуктивных 
навыков мышления); 

 Рост и развитие в отношениях, являющихся ключевыми к 
учебному плану; 

 Понимание и осознание ключевых процессов; 

 Законченность, правильность и уместность методов и процессов, 
представленных в портфолио; 

 Разнообразие подходов (например, использование многократных 
форматов, чтобы демонстрировать достижения по имеющимся 
стандартам выполнения работы). 

 Существует огромное множество защиты портфолио, такие как: 
письменные комментарии о проделанной работе, также наиболее 
популярной становится – презентация. Учащийся презентует содержание 
своего портфолио на родительской или ученической конференции, 
общешкольном родительском или классном собрании, совете 
старшеклассников и другое.  

На презентации ученик должен выходить с кратким устным 
комментарием о проделанной работе, который должен отражать его 
собственные мысли в отношении всей совокупности представленных работ. 
Оценку выступления осуществляет школьный совет по портфолио, в 
который входят представители родительской общественности, органов 
самоуправления, педагоги, координатор по предпрофильной подготовке. 

Критерии оценки презентации портфолио (по пятибалльной системе): 
самостоятельность, определение сроков создания портфолио, отражение 
собственной позиции ученика (самооценка) относительно представленных 
работ; процесс решения проблем; логика рассуждения и культура речи. 

Таким образом, портфолио – это способ фиксирования, накопления и 
оценки индивидуальных достижений школьника в определённый период 
его обучения. Благодаря ему, ученик может проявить себя, показать свои 
знания, умения, навыки. Это собрание достижений учащихся, а именно 
способ для проявления себя в определённой области. 



 

2.4.Оценивание профессионального развития педагогов 
посредством портфолио 
 

Средств для определения профессиональных умений преподавателей 
довольно много, среди них особенно хотелось бы отметить портфолио, 
которое является не только эффективным средством оценки, но и способом 
постоянного мониторинга. 

Данная методика оценки профессиональных навыков является одной из 
многочисленных частей аутентичного оценивания. 

Аутентичное оценивание – оценка реальных достижений учащихся или 
преподавателей за определенный промежуток времени, которая 
осуществляется путем детального анализа выполненных работ. 

Внедрение в систему образования портфолио в качестве метода для 
оценки профессиональных знаний и навыков позволило бы значительно 
повысить качество самого процесса образования, а также помочь ученикам 
быстрее усваивать новую информацию и использовать ее в дальнейшем при 
решении определенных задач. Особое внимание стоит уделить тому, что 
портфолио играет очень важную роль не только в процессе обучения, но и 
после него, так как преподаватель с портфолио сможет легко понять, в 
каком направлении ему нужно работать для повышения своего 
профессионализма. 

При составлении своего портфолио преподавателю нужно учитывать, 
для каких целей он создается. Можно выделить три основных варианта 
портфолио педагога: 

1.      Профессиональный портфолио. 
Профессиональный портфолио предназначен для предъявления в 

органы, которые занимаются предоставлением лицензий на осуществление 
преподавательской деятельности, а также дополнительных сертификатов о 
прохождении курсов повышения квалификации. 

2.      Категорийный портфолио 
Категорийный портфолио предъявляется администрации 

образовательных учреждений, позволяет ей определить профессиональный 
уровень педагога. Очень часто категорийный портфолио является 
основным документом при определении уровня заработной платы. 

3.      Портфолио учебного процесса 
Портфолио учебного процесса должно составлять самим педагогом, оно 

позволяет ему увидеть наглядно собственные достижения и 
профессиональный уровень, а также понять, каким образом нужно 
построить весь образовательный процесс для достижения максимальных 
результатов. Подобное портфолио поможет оценить и проконтролировать 
свою деятельность и составить подробный план повышения своего 
профессионализма. 

В итоге можно сказать, что портфолио преподавателя – это практически 
неотъемлемая составляющая всего образовательного процесса, так как с его 
помощью педагог может стать настоящим профессионалом в своей области. 

  
Как создать портфолио педагогу? 



 

Портфолио – одно из самых эффективных средств поддержания своего 
профессионального роста, которое позволяет самостоятельно 
контролировать каждый этап роста, ставить перед собой новые задачи и 
придумывать наиболее быстрые способы их решения. 

При подготовке своего портфолио нужно учитывать три основных 
момента: 

1.  Портфолио преподавателя следует оформлять сразу в двух вариантах 
– в электронном виде и в папке-накопителе с отдельными файлами; 

2. При добавлении любого материала в портфолио необходимо 
проставлять дату; 

3. Состав работ в портфолио должен напрямую зависеть от того, для 
каких целей оно создается. 

Первый этап подготовки портфолио – составления собственного плана, 
где необходимо определить: 

 Главные цели для своего профессионального развития;  

 Навыки и знания, которые вы планируете приобрести;  

 Какие курсы повышения квалификации и тренинги необходимо 
посетить для профессионального роста;  

Определять цели и задачи для профессионального роста необходимо с 
учетом следующих факторов: 

1. Какова успеваемость учеников;  
2. Какие используются профессиональные стандарты и 

образовательная программа;  
3. Какой общий стратегический план учебного заведения.  

Оценка умений и навыков преподавателя производится на основании 
профессиональных стандартов. Хотя количество стандартов очень велико, 
среди них можно выделить наиболее важные: 
1. Компетентность в использовании различных образовательных 

программ, управлении классом, использовании нескольких методик 
оценки знаний учеников; 

2. Способность применять методики для достижения максимальной 
активности учеников; 

3. Планирование своей работы с учетом потребностей студентов; 
4. Способность анализировать ошибки, допущенные учениками. 

В своем портфолио преподавателю необходимо представлять 
доказательства того, что он действительно развивается и старается 
достигнуть новых целей. И так, в своем портфолио можно разместить 
следующие материалы: 

1.     Педагогические концепции; 
2.     Справки и дипломы о прохождении курсов повышения 

квалификации и тренингов; 
3.    Сертификаты, награды за участие в различных мероприятиях; 
4.    Собственные авторские образовательные программы, курсы и 

тренинги; 
5.    Планы уроков, примеры и готовые решения различных заданий; 
6.    Отзывы учеников и коллег о вашей преподавательской деятельности. 
Разрабатывая собственное портфолио, вы не только сможете понять, как 

быстрее добиться профессионального роста, в каком направлении следует 



 

работать, но показать администрации учебного заведения то, что вы 
заинтересованы в собственном профессиональном росте. 

Организационная структура портфолио преподавателя 
При оценке результатов созданного портфолио учителя учитывается 

множество факторов – достижения учеников в динамике, соответствующие 
свидетельства (документы или копии документов), наличие подробного 
плана дальнейшего совершенствования своих профессиональных качеств, 
доказательства того, что поставленные задачи успешно выполняются и т.д. 
Остановимся более подробно на всех этих аспектах. 

Доказательство успехов учеников – это самый эффективный способ 
показать профессионализм преподавателя, так как именно дипломы об 
успешном окончании учебного заведения – это гарант того, что 
преподаватель смог дать знания своим ученикам и помог им получить 
путевку в жизнь. Если имеется возможность, то в портфолио можно 
разместить лучшие работы учеников (рефераты, курсовые или дипломные 
работы, а также результаты тестирований и контрольных работ). 

Наличие в портфолио следующих документов – это своего рода 
наглядная демонстрация уже достигнутых целей: 

Методические материалы;  
Дипломные работы преподавателя, а также диссертации при их 

наличии;  
Отзывы и рецензии работ;  
Авторские образовательные программы;  
Доклады и проекты;  
Художественные и исследовательские работы и т.д.;  
Планирование своего профессионального развития является 

демонстрацией стремления педагога добиться новых высот и стать 
настоящим профессионалом в своей области. При планировании своей 
деятельности педагог должен: 

Поставить конкретные цели и задачи перед собой;  
Определить четкие сроки достижения целей;  
Определить программы и инструменты, которые будут использоваться 

для решения задач;  
Какие курсы, семинары и тренинги нужно посетить;  
Нужно ли ему посещать курсы повышения квалификации;  
Особое внимание при составлении портфолио нужно уделить не только 

составлению плана по достижению определенных целей, но и тому, как 
доказать их эффективность, а также то, что данные цели помогут 
преподавателю сделать образовательный процесс еще более простым и в 
тоже время результативным. 

  
Портфолио учителя. Обобщение и систематизация 

педагогических достижений 
Портфолио – это сборник работ, в котором описаны определенные 

достижения человека, в частности учителя. Данное собрание работ 
позволяет понять, насколько преподаватель хорошо справляется со своими 
обязанностями и каких результатов он добился в воспитательной, 
творческой, учебной и методической деятельности. 



 

К портфолио учителей и педагогов предъявляется целый ряд требований 
по оформлению, перечислим наиболее важные из них: 

1. Вся информация должна регулярно обновляться; 
2. В портфолио необходимо размещать только достоверную 

информацию; 
3. Все материалы должны быть четко структурированы и лаконичны; 
4. При демонстрации портфолио должно создаваться впечатление, что 

автор желает самосовершенствоваться в различных областях; 
5. Результаты всех работы должны быть наглядными, целостными, 

завершенными и систематизированными. 
Четкого списка разделов портфолио не существует, мы предлагаем вам 

лишь примерные разделы портфолио, которые наиболее часто 
используются учителями и преподавателями высших учебных заведений. 

Раздел №1 – Общие сведения 
В этом разделе необходимо указать следующую информацию: 

 Фамилия, имя и отчество, а также дата рождения;  

 Данные о полученном образовании (место учебы, год, а также 
полученная специальность и квалификация);  

 Общий трудовой стаж преподавателя;  

 Прохождение курсов повышения квалификации;  

 Ксерокопии всех документов, которые подтверждают факт 
получения образования и работы в образовательных учреждениях.  

Раздел №2 – Результаты педагогической деятельности  
Данный раздел целиком посвящается деятельности педагога, в него 

следует поместить следующие документы: 

 Материалы, в которых описаны все образовательные программы, 
освоенные учителем;  

 Анализ всей деятельности преподавателя за последние 4-5 лет;  

 Информация об успеваемости учеников, с которыми работает 
преподаватель;  

 При наличии медалистов указывается информация об их 
количестве;  

 Информация о выпускниках, которые поступили в высшие или 
профессиональные учебные заведения.  

Раздел №3 – Научно-методическая деятельность  
В этом разделе следует разместить следующие документы, которые 

помогут определить профессионализм учителя: 

 Документы об образовательной программе, выбранной педагогом;  

 Информация о технологиях и инструментах, используемых в 
профессиональной деятельности;  

 Документы, подтверждающие участие преподавателя в различных 
конференциях и семинарах;  

 При наличии авторских образовательных программ, 
подготовленных дипломных работах, кандидатских или 
докторских диссертациях нужно указать эту информацию.  

Раздел №4 – Внеурочная деятельность по предмету 



 

 Перечень всех мероприятий, проведенных преподавателем, в том 
числе и внеклассных;  

 Материалы по любым работам преподавателя, начиная с 
рефератов и заканчивая разработкой сценариев для выпускных 
вечеров;  

 Программы ведения факультативов и кружков по интересам и т.д.  
 
При желании преподаватель может вносить в своей портфолио и любые 

другие документы, которые, по его мнению, могут охарактеризовать его с 
лучшей стороны и продемонстрировать его профессионализм. 

 
 

Заключение 
  
Анализ литературы, посвященный применению портфолио в обучении, 

убедительно показывает, что в идее портфолио заключены большие 
возможности для модернизации школьного обучения, то есть для 
совершенствования процесса обучения в свете новых требований, 
предъявляемых в настоящее время в школе. Ценность портфолио состоит в 
том, что вокруг него и в связи с ним может быть выстроен такой учебный 
процесс, который позволяет развивать или формировать некоторые 
когнитивно - личностные качества (компетентности), которые выдвигаются 
миром образования и труда как необходимые каждому человеку для 
активного участия в жизни современного демократического 
информационного общества. Хотя утверждение, что школа XXI века – это 
«школа портфолио», то есть когда портфолио выступает, как некая 
панацея, которая должна перевернуть всё традиционное образование, - 
явно преувеличено, освоение методов портфолио в российской школе 
может стать одним из важнейших направлений модернизации, но только 
при условии обеспечения его надлежащим теорико – методологическим 
анализом и связанными с ним дидактико-методическими материалами. 

 Мы считаем, что выполнили ряд тех задач, которые поставили перед 
собой перед написанием данной исследовательской работы (реферата): 
знакомство с понятиями «портфолио» и «оценивание» в образовании, 
анализ психолого – педагогической литературы по данной теме, 
рассмотрели особенности применения портфолио в ОУ, также 
сформулировали выводы по данной теме. 

Мы думаем, что добились цели, которую поставили перед собой, а 
именно рассмотрели портфолио достижений учащихся (и педагога) как 
альтернативный способ оценивания в условиях общеобразовательной 
школы.  
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Приложения 
 

«Лучший способ создать хорошую 
идею – иметь много идей...» 

Лайнус Полинг, физик,  
нобелевский лауреат  

 
Приложение 1. 

1.ПОЛОЖЕНИЕ о создании Портфолио ученика 
  
Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учащимися в 
разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, научной, 
спортивной, коммуникативной и социальной.  
  
Цель – оценить учебную и внеучебную познавательную деятельность 
учащегося, основанную на компетентностном походе, в котором отражены 
реальные достижения ученика.  
Задачи:  
-поддержка высокой учебной и внеучебной мотивации учащихся;  
-поощрение активности и самостоятельности;  
-развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности;  
-формирование умения учиться- ставить цели, планировать и 
организовывать учебную и внеучебную деятельность; 
-организация участия ученика в мероприятиях как внутри коллектива, так 
и в школе, крае.  
  
1. Формы Портфолио ученика:  
Оформление портфолио допускается в двух видах: электронном и 
печатном.  
Портфолио в печатном варианте представляет папку достижений ученика с 
приложением документов (грамот, отзывов, газетных статей).  
Портфолио в электронном виде представляется в виде презентации.  
  
2. Структура Портфолио ученика:  
Портфолио ученика состоит из титульного листа, и 7 разделов.  
Титульный лист (см. ниже образец)  
1 раздел – Презентация ученика «Кто я?» (общие сведения)  
2 раздел – Учебные достижения  
3 раздел - Творческие достижения  
4 раздел – Спортивные достижения  
5 раздел – Гордость класса.  
6 раздел – Официальные документы  
7 раздел – Отзывы и рекомендации.  
Также возможно представление фотографий с различных классных, 
школьных мероприятий.  
  



 

Комментарий к разделам:  
1 раздел – Презентация ученика «Кто я?» (информация об ученике).  
2 раздел – Учебные достижения (результаты учебной деятельности по 
четвертям, за год, участие в предметных, школьных, городских, краевых 
олимпиадах, конференциях, конкурсах).  
3 раздел - Творческие достижения ученика (результаты внеучебной 
познавательной деятельности на разных уровнях – различные 
мероприятия, конкурсы, акции, проекты).  
4 раздел – Спортивные достижения (результаты в спортивных 
мероприятиях).  
5 раздел – Гордость класса (достижения, которые вошли в общую копилку 
классного коллектива).  
6 раздел – Официальные документы (грамоты, дипломы, сертификаты, 
благодарственные письма, подтверждающие результативную деятельность 
и индивидуальные достижения ученика). Здесь допускаются представление 
копий документов  
7 раздел – Отзывы и рекомендации (со стороны учителей, администрации 
школы, родителей, Управляющего совета, другие виды анализа и 
самоанализа школьников).  
• К работе с портфолио привлекаются родители, учителя-предметники, 
педагоги дополнительного образования, психолог.  
• Курирует работу классный руководитель.  
  
3. Период накопления портфолио  
Портфолио ученика собирается в течение учебного года  
  
4. Форма представления портфолио  
Оформление портфолио допускается в двух видах: электронном и 
бумажном.  
Портфолио в печатном варианте представляет папку достижений ученика с 
приложением документов (грамот, отзывов, газетных статей).  

 
 

Приложение 2. 

 
2. Положение о портфолио учащегося 

 
Из опыта работы заместителя директора по 
воспитательной работе МКОУ СОШ № 17 им. Героя 
России Шендрика В.Г. г.Миасса Челябинской области 
Черных Натальи Александровны 

 
1. Общие положения 

Настоящее Положение разработано в рамках реализации 
комплексного проекта модернизации образования Российской Федерации, 
с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, 
личностного и профессионального самоопределения обучающихся, 



 

формирования у них мотивации на достижение определенных результатов 
воспитания, развития и социализации.  

Положение определяет порядок оценки деятельности учащихся 
общеобразовательного учреждения по различным направлениям с 
помощью составления комплексного Портфолио. 

«Портфель личных достижений» (далее портфолио) – это 
индивидуальная папка ученика, в которой фиксируются, накапливаются, 
оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах 
деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за 
учебный год и за весь период  его обучения в школе.  

Портфолио ученика – это комплекс документов, представляющих 
совокупность сертифицированных и несертифицированных 
индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль 
индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами 
экзаменов является составляющей рейтинга учащихся. 

Портфолио является основанием для составления рейтингов 
выпускников начальной, основной и средней школы по итогам обучения на 
соответствующей ступени образования. 

На первой ступени (начальная школа) важной задачей портфолио 
ученика является привитие учащимся первичных навыков самооценки, 
привлечение внимания родителей к успехам своих детей и вовлечение их в 
сотрудничество с учителем и самими учащимися. Портфолио служит для 
сбора информации о динамике продвижения обучающегося в учебной 
деятельности и позволяет  реально оценить готовность ребенка к обучению 
в среднем звене.  

На второй ступени (средняя школа) Портфолио служит для сбора 
информации об образовательных достижениях обучающегося в различных 
видах деятельности (учебно-познавательной, трудовой, творческой, 
общественной и т.д.); для повышения образовательной и общественной 
активности школьников, уровня осознания ими своих целей, потребностей, 
возможностей, личностных качеств; для определения дальнейшего 
профиля обучения. 

На третьей ступени обучения (старшая школа) Портфолио служит 
инструментом профилизации обучения и создания индивидуальной 
образовательной траектории обучающегося, отражает результаты 
индивидуальной образовательной активности, степени развитости, 
воспитанности и социализированности его личности. 
2. Цели и задачи портфолио 
Основные цели внедрения технологии портфолио – отслеживание, учёт и 
оценивание индивидуальных достижений учащихся, повышение 
образовательной активности школьников, создание индивидуального 
образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные 
достижения каждого ученика.  
Основными задачами применения портфолио являются: 

 повышение качества образования в школе; 
 поддержание и поощрение высокой учебной мотивации 

обучающегося, его активности и самостоятельности; 



 

 систематическое вовлечение учащегося в различные виды 
деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, 
спортивную; 

 развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование 
адекватной самооценки; 

 формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, 
планировать и организовывать собственную учебную деятельность; 

 создание ситуации успеха для каждого ученика; 
 содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося. 

3. Участники работы над портфолио и их функциональные 
обязанности 

Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их 
родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги 
дополнительного образования и администрация школы. 
Обязанности учащегося:  

Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. 
Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик 
имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, 
материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. 
Обязанности родителей: 

Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за 
пополнением портфолио. 
Обязанности классного руководителя: 

Является консультантом и помощником, в основе деятельности 
которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение 
основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с 
учащимися, направленную на их личностное и профессиональное 
самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между 
обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного 
образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. 
Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании 
сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несёт 
ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом 
документе. 
Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного 
образования: 

Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями 
по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места 
деятельности для накопления материалов. Организуют проведение 
олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной 
области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и 
внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу 
представленных работ по предмету и пишут рецензии, отзывы на учебные 
работы. 
Обязанности администрации учебного заведения: 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
организует работу и осуществляет контроль за деятельностью 
педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в 



 

образовательном процессе школы и несёт ответственность за достоверность 
сведений, входящих в портфолио. 
  Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает 
нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио, а также 
распределяет обязанности участников образовательного процесса по 
данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации 
педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее 
руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации 
технологии портфолио в практике работы школы. 
4. Структура портфолио 

Портфолио учащегося имеет титульный лист и состоит из четырех 
разделов. Титульный лист оформляется в свободной форме, единственное 
требование – это обязательное указание ФИО ученика, класс, школа, сроки 
ведения портфолио. 

I раздел: «Мой портрет».  Здесь содержатся сведения об учащемся, 
который может  представить его  любым способом. Здесь  могут быть 
личные данные учащегося, ведущего портфолио, его автобиография, 
личные  фотографии. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных 
планов и итогов года, ставит цели и анализирует достижения. 

II раздел: «Портфолио документов». В  этом разделе должны быть 
представлены сертифицированные (документированные) индивидуальные 
образовательные достижения. Здесь учащийся представляет  дипломы 
олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений 
дополнительного образования, табели успеваемости, результаты 
тестирования. 

III раздел: «Портфолио работ». Учащийся представляет комплект 
своих творческих и проектных работ, описание основных форм и 
направлений его учебной и творческой активности, участие в школьных и 
внешкольных мероприятиях, конкурсах,  конференциях, прохождение 
элективных курсов, различного рода практик, спортивных и 
художественных достижений.  

IV раздел: «Портфолио отзывов». Он включает в себя отзывы, 
рецензии работ, характеристики классного руководителя, учителей-
предметников, педагогов дополнительного образования на различные виды 
деятельности учащегося. 
5. Оформление портфолио 

Портфолио оформляется в соответствии с принятой в школе 
структурой, указанной в  пункте 4 настоящего Положения самим учеником 
в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в 
электронном виде. 

По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается 
помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе 
совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, 
сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать 
самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность. 

Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные 
материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности. 

При оформлении следует соблюдать следующие требования: 
 Записи вести аккуратно и самостоятельно. 



 

 Предоставлять достоверную информацию. 
 Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен 

датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение 
года. 

 В конце года ученик самостоятельно проводит  анализ личных 
достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с 
учетом имеющихся результатов. 
6. Подведение итогов работы 

По результатам оценки портфолио учащихся проводится годовой 
образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие 
наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. 
Победители поощряются. 
Если учащиеся школы участвуют в конкурсе на звание «Ученик года», 

то они предоставляют свои портфолио в жюри конкурса в сроки, согласно 
«Положению о конкурсе». 

 
Приложение 3. 

ПОЛОЖЕНИЕ о портфолио ученика 
Основания разработки. 

Настоящее Положение «О портфолио индивидуальных 
образовательных достижений учащегося», (далее - Положение) 
разработано в целях создания условий для введения федеральных 
государственных образовательных стандартов общего образования, 
реализации концепции профильного обучения в образовательных 
учреждениях, реализующих общеобразовательные программы среднего 
(полного) общего образования, внедрения системы учета внеучебных 
достижений обучающихся и определяет структуру, примерное содержание 
портфолио индивидуальных образовательных достижений обучающихся 
(далее - Портфолио).  

Портфолио – это набор документов (в печатном или в электронном 
виде), в котором фиксируются оценки индивидуальных образовательных 
достижений учащихся за весь период обучения с 1-го 
по 11-й класс. Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные 
средства и позволяет учитывать результаты, достигнутые учащимися в 
разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, 
коммуникативной и других. 
Основные цели: 

 отслеживание, учет, оценивание индивидуальных достижений 
учащихся; 

 активизация их разноплановой деятельности, повышение 

 образовательной активности школьников; 

 прогнозирование траектории личностного развития ребенка; 

 индивидуализация образования. 
Основные задачи: 

1) формирование умения учиться: ставить цели, планировать и 
2) организовывать свою деятельность; 
3) формирование и поддержка учебной мотивации школьников; 



 

4) расширение возможностей самообучения, самоорганизации, 
самооценки, 

5) саморазвития подрастающего поколения; 
6) организация воспитательного процесса с учетом личных стремлений 

и 
7) достижений учащихся; 
8) расширение возможностей контрольно-оценочных средств в 

образовании, 
9) введение альтернативных форм оценивания;  
10) развитие навыков рефлексивной, оценочной деятельности 

обучающихся. 
Порядок работы с портфолио. 

 Работа учеников с портфолио сопровождается помощью взрослых: 
педагогов, 

 родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы с 
которыми 

 устанавливаются отношения, партнерства, сотрудничества. Это 
позволяет ученикам 

 постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и 
ответственность. 

 Ответственность за оформление портфолио ложится на учащихся, 
родителей, 

 классных руководителей. 
Ученик: 

 самостоятельно формирует портфолио, выбирает те или иные 
материалы; 

 самостоятельно оценивает свои результаты; 

 самостоятельно вступает в контакт с экспертами-консультантами; 

 сам представляет себя во всей уникальности своих возможностей, 

 достижений, образовательных и карьерных планов. 
Учитель: 

 является консультантом и помощником, в основе деятельности 
которого сотрудничество, направление поиска, просветительская 
деятельность, 

 обучение основам ведения портфолио; 

 является организатором деятельности в данном направлении; 
организует выставки, презентации портфолио, информирует 
учащихся о конкурсах и форумах различного рода и уровня; 

 способствует вовлечению учащихся в различные виды деятельности; 

 отслеживает индивидуальное развитие ученика; 

 является ответственным за внедрение в образовательный процесс в 
рамках своих полномочий и классного коллектива современного 
метода оценивания портфолио; 

 ведет дневник наблюдений, фиксирует наблюдения по внедрению в 
образовательный процесс метода портфолио; 

 готовит аналитические справки с рекомендациями по 
совершенствованию системы портфолио. 



 

Родители: 

 помогают в заполнении портфолио; 

 осуществляют контроль исполнения портфолио. 
Заместитель директора по учебно-методической работе: 

 является ответственным лицом за внедрение в педагогическую 
практику 

 современного оценивания - портфолио; 

 разрабатывает нормативную документацию, отслеживает результаты 

 деятельности в данном направлении, оформляет итоговую 
документацию; 

 информирует членов педагогического коллектива о результатах 

 деятельности, осуществляет просветительскую деятельность; 

 осуществляет контроль внедрения в образовательный процесс 
портфолио; 

 консультирует классных руководителей по вопросам внедрения 
портфолио 

 в образовательный процесс; 

 организует и проводит проблемные курсы; 

 организует проведение общешкольных мероприятий: выставок и 

 презентаций портфолио. 
Структура портфолио. 
Портфолио достижений ученика - документ единого образца, 
представляющий папку с файловыми вкладышами, состоит из следующих 
разделов:  
(примерные формы располагаются ниже в рубрике «Дополнения к  
Положению»): 
Общие данные личности: 

1. 1-й лист портфолио; 
2. Самопрезентация, резюме, автобиография (по выбору ученика); 
3. Эссе (рассказ о себе); 
4. Карта краткосрочных и долгосрочных планов образования и 
карьеры. 

Показательное портфолио (портфолио достижений): 
1) оформленный бланк «Перечень моих достижений»; 
2) лучшие работы, отобранные в ходе совместного обсуждения учеником 

и педагогом: исследовательские проекты, статьи, творческие работы и 
др.; 

3) грамоты, дипломы, демонстрирующие высокую результативность в 
той или иной области деятельности; 

4) результаты эксперимента; 
5) копия аттестата; 
6) характеристика по завершению основной, средней (полной) школы; 
7) вырезки, копии из средств массовой информации: газет, журналов и 

других изданий; 
8) видеоматериалы (телепередачи), демонстрирующие высокую 

результативность; 
9) демонстрация знаний иностранных языков; 



 

10) свидетельства и удостоверения; 
11) информация, подтверждающая личную учебную инициативу: курсы, 
12) тренинги, трудовой опыт; самостоятельность работы; проекты, 

практики, исследования; 
13) карта краткосрочных и долгосрочных планов образования и 

карьеры; 
14) итоговая ведомость образовательного рейтинга (только для 

выпускников). 
Рабочее портфолио (портфолио процесса и развития): 

1) коллекция работ, которая демонстрирует прогресс (продвижение) 
учащегося в какой-либо сфере, в том числе планы и черновики; 

2) аудио-, видеозаписи; 
3) фотографии; 
4) электронные версии работ; 
5) результаты практической деятельности; 
6) результаты экзаменов, тестирования; 
7) информация об общественно-полезной деятельности (на всех 

уровнях); 
8) оформленные листы-бланки: 
9) «Творческие исследовательские и другие работы»; 
15) «Зачетный лист посещенных элективных курсов»; 
16) «Посещение кружков, секций, студий и других объединений системы 
17) дополнительного образования»; 
18) сведения о награждении и поощрении; 
19) список изученных литературных текстов (художественных 

произведений); 
20) индивидуальный учебный план. 

Портфолио отзывов и рекомендаций: 
1. дневники самонаблюдения; 
2. отзывы; 
3. рецензии с приложением работ; 
4. рекомендательные письма; 
5. письма поддержки; 
6. самоанализ планов и интересов на начало учебного года; 
7. самоанализ результатов по итогам учебного года; 
8. различные формы самоотчета и самооценки. 

Дополнения к  Положению 
Примеры оформления разделов портфолио. 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ 
  

Портфолио  



 

  
Фамилия Имя Отчество 
 МОУ СОШ № ___  
Класс _________ 
 Документы и материалы представлены с   20____ г. по 
20___ г.  
 Личная подпись школьника_____________________ 
  

Выписка из портфолио 
Ученик(ца)_____________класса школы №___ 
Учебный год:  
Дата заполнения: 
1.  Самые значительные события моей жизни, определяющие мое бу-

дущее: 
2.  Мне нравится заниматься (я увлекаюсь): 
3.  Мне интересны профили: 
4.  Чтобы учиться на интересующем меня профиле, у меня есть сле-

дующие способности и личные качества, знания и учения: 
5. Для обучения по интересующему меня профилю мне не хватает: 
6.  Профессии или специальности, о которых я хочу подробнее узнать 

или опробовать в них себя 
 
Личная подпись учащегося 
   
Перечень моих достижений 
 

№ 
п/п 

Название 
образовательной 

области 

Название 
документа 

Уровень 
участия 

Место Балл / код 

Олимпиады 
      

Конференции 
      
Конкурсы 
      
Соревнований 
      
Фестивали 
      
Иное (указать, что именно) 
            
Личная подпись учащегося 
 
Посещение кружков, секций, студий и других объединений 
системы дополнительного образования 

№ 
п/п 

Учебный 
год 

Класс 
Название 

объединения 
системы 

Подтверждающ
ие документы 

Подпись 
педагога 

доп. 

Балл
ы 

Место для 
фото 



 

дополнительного 
образования 

образовани
я 

       
              

Подпись классного руководителя 
 
Творческие, исследовательские, учебные и другие работы 
 

№ 
п/п 

Дата 
создания 

Время 
создания 

Образовательн
ая область 

Вид работы Название работы 

            
            
Личная подпись учащегося 
 

Самоанализ результатов по итогам учебного года 
ученика(цы)  __класса 

Учебный год  
Дата заполнения 
1.  Итоги прошедшего учебного года для меня: 
2.  Из запланированного мне удалось выполнить: 
3.  Невыполненным оказалось _____, потому что: 
4.  В результате изучения выбранных элективных курсов для меня стало 
важным: 
5.   В  результате участия  в  профессиональных  пробах я  приобрел опыт: 
6.  В этом учебном году для меня самым значимым и запоминающимся 
было: 
7.  Мои представления о себе за прошедший год изменились: 
8.  На сегодняшний день для меня наиболее предпочтительным является 
профиль _...       , так как: 
Личная подпись учащегося 
 
Выписка из портфолио 
Избираемый профиль: 
Экзамены по выбору: 
Посещенные элективные курсы по профилю: 
1)__________________________________________________ 
2)________________________________________________ 
3)________________________________________________ 
Представленные сертифицированные документы по профилю: 
 
Дипломы, грамоты, благодарности 
№п/п Уровень участия Название 

документа 
Место Балл / код 

          
          
Итого         
 



 

Свидетельства и удостоверения 
Nan/n Название документа Балл 

   
   
 Итого:  

Общий балл за портфолио по профилю:  
Личная подпись учащегося:  
Подпись классного руководителя: 
 
Итоговая ведомость образовательного рейтинга 
ученика(цы)_____ _________класса школы №____ 
 
Дата заполнения 
Профиль 
Школа 
Класс 
ФИО 
№п/п Позиция Компоненты Результаты 

(балл * код) 
1.  Обязательные экзамены Математика    

Русский язык   

2.  Экзамены по выбору     
  

3.  Средний балл аттестата    
4.  Индивидуальная накопительная оценка из портфолио  
4.1.  Дипломы и грамоты    
  Название 

документа  
Уровень участия  Место  Результаты 

(балл + код)  
          
4.2.  Свидетельства и удостоверения  
  Название документа  Результаты  
      
      
  Общий балл по профилю:    
 
Классный руководитель: 
 Директор школы: 
 
Карта краткосрочных и долгосрочных планов образования и 
карьеры ученика(цы)__________класса 
Дата заполнения: 
1. Мои образовательные планы на ______________________ 
учебный год 
 

Сроки Чего я хочу добиться 
Что собираюсь для 

этого сделать 
К концу учебного года      



 

В 1 -и четверти      
Во 2-й четверти      
В 3-й четверти      
В 4-й четверти      
 
2.  Главная задача в новом учебном году - это: 
3.  В будущем я хотел(а) бы добиться: 

 через 2-3 года (после окончания школы): 

 через 5 лет: 

 через 10 лет: 

 через 20 лет: 

 Высшая точка моей карьеры - это: 
Личная подпись учащегося 
 

Зачетный лист посещенных элективных курсов 

№ 
п/п 

Учеб-
ный 
год 

Класс 
Название 

курса 
Количество 

часов 

Ориентир 
на 

профиль 

Рекомендац
ии учителя 

Подпись 
учителя 

 
 

 
 

 
 

 
 

фак
т 

посеще
нных 

 
 

 
 

 
 

         
Подпись классного руководителя 
 

Рекомендации для написания автобиографии. 
  
Автобиография начинается со слов: «Я», фамилия, имя, отчество, а дальше 
вся информация излагается в свободной форме, но при этом следует учесть 
несколько рекомендаций: 
1)     автобиография должна быть краткой, но вместе с тем достаточно 
развёрнутой, чтобы можно было представить основные события вашей 
жизни. 
2)     Информация, указанная в автобиографии, должна помочь вам 
представить свою жизнь в максимально выгодном свете, не искажая 
реальных событий и фактов. 
3)     Прямо указывайте на конкретные события вашей жизни, описывая не 
только суть самого события, но и ваше отношение к нему и, что более 
важно, ваши выводы, которые сделали после этого события. 
4)     Текст автобиографии и её внешнее оформление должны быть 
максимально комфортными для чтения, всё пишется (печатается) на 
хорошей бумаге, крупным шрифтом или разборчивым почерком. 
5)     В конце текста вы должны поставить дату написания автобиографии. 
6)     Автобиография должна быть подписана. Если она написана на 
нескольких листах, то подписывается каждый лист. 
  

Рекомендации по написанию резюме. 
  
1)     Резюме должно быть кратким и правдивым. 



 

2)     Не употребляйте название «Резюме» в заголовке. Заголовком должны 
быть ваши фамилия, имя, отчество. 
3)     Информация, указанная в резюме, должна быть ориентирована 
именно на указанную цель, например, на искомый профиль или работу. 
4)     Чётко указывайте ваши биографические данные – дата и место 
рождения, подданство, семейное положение и т.д. 
5)     Для изложения сведения об образовании и опыта работы используйте 
обратный хронологический порядок. 
6)     Указывайте в резюме те дополнительные сведения, которые могут 
повысить вашу ценность (например, содержание вашей работы, 
достижения, имеющиеся конкретные знания и навыки, требуемые в 
работе). 
7)     Всегда используйте принцип «На» вместо «Дай», то есть не просите, а 
предлагайте. 
8)     Резюме может быть составлено и на иностранном языке, если работа 
требует знания иностранного языка. 
9)     Текст и внешнее оформление резюме должны быть максимально 
комфортными для чтения, печататься на хорошей бумаге, крупным 
шрифтом. 

Приложение 4. 
ПОЛОЖЕНИЕ о портфолио - индивидуальной накопительной 

оценке обучающегося 
1. Общие положения 
1.1. Портфолио - комплект документов, представляющий собой 
совокупность сертифицированных и несертифицированных 
индивидуальных учебных достижений ученика в 
определенный период его обучения. Являясь современной эффективной 
формой оценивания достижений ученика по формированию ключевых 
компетентностей, он призван: 
• постоянно поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся; 
• поощрять активность и самостоятельность учащихся, расширять 
возможности обучения и самообучения; 
• поощрять их участие в различных конкурсах, олимпиадах, в т. ч. и 
дистанционных, конференциях и др.; 
• содействовать индивидуализации (персонализации) образования 
школьников; 
• развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности; 
• дополнять традиционные контрольно-оценочные средства; 
• повышать воспитательный потенциал обучения; 
• расширять состав субъектов обучения и воспитания; 
• восстанавливать воспитательную и социально-реабилитационную 
функцию образования; 
• выстраивать образовательный рейтинг ученика; 
• привлекать общественную составляющую к выстраиванию рейтинга 
ученика. 
 
1.2. Портфолио - вид аутентичного оценивания в практико-
ориентированном образовании, предусматривающий оценивание 



 

сформированности умений и навыков в обучении на основе 
компетентностного подхода в целях выявления уровней сформированности 
компетентностей. 
1.3. Условиями для введения портфолио в учебный процесс служат: 

• изменение целеполагания обучения и оценивания, ориентированного на 
достижение результата. Цель учебного процесса - обучить школьников 
умению учиться, исследовать сложные проблемы, решение которых 
предполагает сотрудничество, личную ответственность и толерантное 
отношение к ситуации неопределенности. Конечный результат обучения - 
демонстрация достаточного уровня сформированности компетентности в 
каждой из изучаемых областей; 

• создание особой учебной среды, позволяющей обучающимся 
конструировать собственное знание, развивать способности независимого 
мышления и действия, формировать особенности ("привычки") 
мыследеятельностной и поведенческой сфер, которые позволят им стать 
компетентными и ответственными гражданами; 
• введение в учебный процесс проектной деятельности школьников. 
2. Рамочные стандарты портфолио 
2.1. Портфолио состоит из портфолио документов, портфолио работ, 
портфолио отзывов, сводной итоговой ведомости. 
2.1.1. Портфолио документов включает в себя сертификаты, официально 
признанные на международном, федеральном, региональном, 
муниципальном уровнях; документы об участии в грантах; свидетельства об 
окончании учреждений дополнительного образования; сертификаты 
централизованного тестирования. 
2.1.2. Портфолио работ формируется: 

• творческой книжки с приложением работ (различные исследования, 
проекты, собственные модели, музыкальные и художественные 
произведения собственного сочи-  нения, фотографии, компьютерные 
программы), сведений о дополнительном обра-зовании и сертификатов 
обучения, конкурсов, соревнований, не имеющих офици- ального 
признания; 
2.1.3.Портфолио отзывов объединяет отзывы педагогов, результаты 
исследований психолога, рекомендательных писем; самооценку ученика по 
тому или иному виду деятельности (резюме, эссе, автобиография, самоотчет 
и др.). 
2.1.4.Сводная итоговая ведомость указывает количественную оценку 
каждого официального документа и качественную оценку творческих работ. 
3. Схема исчисления образовательного рейтинга 
3.1. Рейтинг обучающегося выстраивается на основании представленных 
документов в трех разделах портфолио. Результативность портфолио 
документов исчисляется по балльной системе в соответствии с табл. 1. 
Исчисление образовательного рейтинга 
Таблица 1  

Позиция Компоненты 
Результат, в 

баллах 



 

Результаты 
обученности по 
предметам 

Все изучаемые предметы До 5 баллов 
каждый  

Портфолио 
документов 

Сертификаты победителя, призера 
международного уровня 

10 

 Участие 3 

 Сертификаты победителя, призера 
всероссийского уровня 

9 

 Участие 2 

 Сертификаты победителя, призера 
федерального уровня 

7 

 Участие 1 

 Сертификаты победителя, призера 
муниципального уровня 

5 

 Свидетельство об окончании музы-
кальной, художественной и др. 
школы 

До 5 

 Удостоверения о наличии спортив-
ного разряда 

От 5 до 10 в 
зависимости 
от уровня (от 
юношеского 

до 
международн

ого)  
3.2.Портфолио работ предполагает качественную оценку, которая 
дополняет результаты итоговой аттестации, но не может войти в 
образовательный рейтинг ученика в качестве суммарной составляющей. 
Качественная оценка составляется по параметрам полноты, разнообразия и 
убедительности материалов, качества представленных работ, 
ориентированности на выбранный профиль обучения и др. 
3.3.Критериями портфолио работ являются: 
• развитость мышления (гибкость, рациональность, оригинальность); 
• сформированность умения решать задачи; 

• сформированность прикладных умений (способность решать практические 
проблемы, применять новые технологии для решения прикладных задач и 
т. п.); 

• развитость коммуникативных умений (умение работать в малых группах, 
выступать с докладами, сформированность письменного языка, умение 
четко и аргументировано излагать свою мысль, грамотность в оформлении 
решения задач, умелое использование графиков, диаграмм, таблиц и т. д.); 

• сформированность умений самоконтроля и самооценки (самокритичность, 
умение работать над ошибками, реалистичность в оценке своих 
способностей и др.). 
4. Порядок ведения портфолио 



 

4.1.Ведение портфолио (приложение 1) рекомендовано для обучающихся 1-
4-х классов.  
4.2.Сводная итоговая ведомость (приложение 2) составляется ежегодно в 
конце года и заполняется классным руководителем, заверяется подписью 
директора школы и печатью. 
      Приложение 1  к Положению о портфолио  

Инструкция по ведению портфолио 
1. Портфолио ученика рассматривается как комплект документов, 
представляющий собой совокупность сертифицированных или 
несертифицированных индивидуальных учебных достижений, 
выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая, 
наряду с результатами обучения, является определяющей образовательного 
рейтинга выпускника начальной школы. 
2. Титульный лист содержит указание на принадлежность лицу (Ф.И.О.), 
дату начала ведения портфолио и открытую дату завершения; фотографию 
обучающегося и подпись директора школы, удостоверяющую личность 
ученика. 
В содержании указываются следующие разделы портфолио: "Портфолио 
документов", "Портфолио работ", "Портфолио отзывов", сводная итоговая 
ведомость. 
3.1.В разделе "Портфолио документов" в таблицу "Сертифицированные 
индивидуальные образовательные достижения" вписываются сведения о 
дипломах, грамотах за участие в международных, всероссийских, 
федеральных, муниципальных конкурсах, указываются их названия и 
статус, по шкале определяется балл. Копии прикладываются. 
3.2.Раздел "Портфолио работ" состоит из творческой книжки. 
3.2.1. Творческая книжка включает в себя следующие разделы: "Проектные 
работы", "Исследовательские работы, рефераты", "Участие в олимпиадах, 
конкурсах", "Техническое творчество", "Работы по искусству", "Творческая 
активность", "Общественная деятельность", "Спортивные достижения". В 
последние три раздела вносятся значимые достижения обучающегося 
внутри школы, включаются рабочие документы, свидетельствующие о 
конкретной деятельности ребенка.  
В разделе "Участие в олимпиадах, конкурсах" отражаются только призовые 
места школьной олимпиады. Записи в творческую книжку производятся 
учащимся. Осуществление записей контролирует педагог, проводивший 
данную работу или мероприятие, он указывает свою фамилию и ставит 
подпись.  
3.3. "Портфолио отзывов" содержит в себе различные виды письменного 
самоанализа школьника своей конкретной деятельности и ее результатов: 
резюме, автобиографию, жизненные планы (на ближайшие годы и более 
отдаленную перспективу). Сюда же входят характеристики отношения 
ребенка к людям, событиям, различным видам деятельности. Такие 
характеристики могут быть представлены в виде отзывов и 
рекомендательных писем от учителей, одноклассников; рецензий на статьи, 
опубликованные в СМИ; благодарственных писем из различных органов и 
организаций. 
3.3.1. Обязанность вести портфолио возлагается на обучающегося, педагоги 
и родители оказывают необходимую психологическую и практическую 



 

поддержку. Выбор документов и материалов, представленных в портфолио, 
осуществляет обучающийся. 
Портфолио хранятся у школьников. При наличии материально-
технической базы ОУ портфолио обучающихся могут храниться в 
электронном виде. 
3.4. Сводная итоговая ведомость составляется ежегодно, показывает 
достижения школьника за определенный период, заполняется классным 
руководителем, заверяется подписью директора школы и печатью. 
  
Приложение 2  к Положению о портфолио  
 

Сводная итоговая ведомость портфолио 
(фамилия, имя, отчество учащегося) 
Раздел I. Официальные документы 

 
№ 
п/п 

Название 
официального 
документа 

Максимально 
возможный балл 

Итоговый 
балл     

    
 Итого по данному 

разделу 
  

 
 

Приложение 5. 
Положение о портфолио 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся 
  
1. Общие положения. 
  
1.1. Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки 
индивидуальных достижений школьника за определённый период. В  
учреждении водится в 5 – 9 классах. 
  
1.2. Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства, 
направленные, как правило, на проверку репродуктивного уровня  усвоения 
информации, факторологических и алгоритмических знаний и умений, 
включая экзамены и т.д. 
  
1.3. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником 
в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, 
коммуникативной и других, и является важным элементом практико – 
ориентированного,  деятельностного  подхода к образованию. Портфолио 
определяется как «коллекция работ и результатов учащегося, которая 
демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях. 
  
1.4. Портфолио ученика – перспективная форма представления 
индивидуальной направленности учебных достижений конкретного 
ученика, отвечающей задачам предпрофильной подготовки и, 
в дальнейшем, профильного обучения. 



 

  
1.5. Использование такой формы оценки учебных достижений, 
как портфолио ученика, позволяет создать для каждого ученика ситуацию 
успеха. 
  
1.6. Ученик, который занимается сбором материалов для своего портфолио, 
сам лично решает, какие именно документы и материалы он помещает 
в папку своих личных достижений. В процессе создания портфолио ученик 
перестаёт быть полностью зависимым от учителя, он становится более 
самостоятельным, так как постепенно формируется адекватная самооценка, 
т.е. ученик учится сам себя оценивать. 
  
2. Цели портфолио 
  
2.1. Представление отчёта по процессу образования подростка, мониторинга 
значимых образовательных результатов в целом. Создание возможности 
отслеживания индивидуального прогресса учащегося, продемонстрировав 
его способности практически применять приобретённые знания и умения; 
  
2.2. Поддержание высокой учебной мотивации школьников; 
  
2.3. Выявление существующего уровня сформированности умений 
и совершенствования их путём внесения коррекции в учебный процесс; 
  
2.4. Поощрение активности и самостоятельности учащихся, расширение 
возможности обучения и самообучения; 
  
2.5. Формирование навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) 
деятельности учащихся; 
  
2.6. Формирование навыков целеполагания,  планирования и организации 
учебной деятельности; 
  
2.7. Содействие индивидуализации (персонализации) образования 
школьников; 
  
2.8. Создание дополнительных предпосылок и возможности для успешной 
социализации учащихся. 
  
3. Функции портфолио ученика 
  

 повышение образовательной активности школьников, уровня 
сознания ими своих целей и возможностей;  

 достоверный и ответственный выбор дальнейшего направления 
и формы обучения учащихся;  

 принцип добровольности при сборе документов и формировании 
портфолио. При сборе официальных документов, творческих работ, 
самоотчётов учитывается мнение ученика. Ребёнок должен сам приложить 
усилия, так как при сборе портфолио важен не только конечный результат, 



 

но и  процесс осмысления своих достижений, формирование личного 
отношения к  полученным результатам.  

 сбор материалов и оформление портфолио происходит 
при определённой помощи  и поддержке учителей и родителей, 
так как у большинства учащихся, к сожалению, нет элементарных навыков  
самоанализа и систематизации;  

 при формировании портфолио чаще обращаться к в учреждения 
дополнительного и профессионального образования, общественных 
организаций и т.п. Выход за  пределы узкого круга тех олимпиад, конкурсов 
и викторин, которые предлагаются школой, обращение к социальной сфере 
расширяет возможности  школьника для демонстрации его личных 
достижений и сбора материалов;  

 тщательно подходить к отбору документов и материалов. Должен 
срабатывать принцип профильности, то есть отбор документов 
и материалов той части, которая реально демонстрирует обоснованность 
выбора данного профиля;  

 портфолио формируется не в виде разовой акции, а происходит 
систематическое накопление документов.  
  
4. Структура портфолио ученика 
  
4.1. Портфолио состоит из нескольких отдельных разделов 
  
1) Раздел «Мой портрет» включает в себя: 
  

 личные данные обучающегося:  
 автобиография (резюме) обучающегося;  
 результаты психологической диагностики обучающегося;  
 информация, помогающая обучающемуся проанализировать свой 

характер. способности, узнать способы саморазвития, 
самосовершенствования, самопознания:  

 результаты проведенного обучающимся самоанализа:  
 описание целей, поставленных обучающимся на определенный 

период, анализ их достижений:  
 результаты проведенной работы по профессиональному 

и личностному самоопределению обучающегося  
 другие сведения, раскрывающие способности обучающегося.  

  
2) Раздел «Портфолио документов» портфель сертифицированных 
(документированных) индивидуальных образовательных достижении. Этот 
раздел включает в себя: 
  

 предметные олимпиады — школьные, муниципальные, областные. 
всероссийские и др.;  

 мероприятия и конкурсы, проводимые учреждениями 
дополнительного образования, вузами, культурно-образовательными 
фондами и др.;  

 образовательные тестирования и курсы по предметам:  
 школьные и межшкольные научные общества;  



 

 конкурсы и мероприятия, организованные муниципальными 
органами управления образованием;  
  
документы или их копии могут быть помещены в приложении к портфолио. 
  
3) Раздел «Портфолио работ» — представляет собой собрание различных 
творческих, проектных, исследовательских работ обучающегося, а также 
описание основных форм и направлений его учебной и творческой 
активности: участие в научных конференциях. конкурсах, учебных лагерях, 
прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных 
и художественных достижений и др. Этот раздел включает в себя: 
  

 исследовательские работы и рефераты. Указываются изученные 
материалы. название реферата, количество страниц, иллюстраций и т.п.;  

 проектные работы. Указывается тема проекта, дается описание 
работы. Возможно приложение в виде фотографий, текста работы 
в печатном или электронном варианте:  

 техническое творчество: модели, макеты, приборы. Указывается 
конкретная работа, дается ее краткое описание;  

 работы по искусству. Дается перечень работ, фиксируется участие 
в выставках:  

 другие формы творческой активности: участие в школьном театре, 
оркестре, хоре. Указывается продолжительность подобных занятий, участие 
в гастролях и концертах;  

 элективные курсы и факультативы. Указывается название курса, 
его продолжительность, форма, в которой проходили занятия:  

 различные практики: языковая, социальная, трудовая, 
педагогическая. Фиксируется вид практики, место, в котором 
она проходила, ее продолжительность:  

 занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных 
учебных курсах. Указывается название учреждения или организации, 
продолжительность занятий и их результаты;  

 участие в олимпиадах и конкурсах. Указывается вид мероприятия, 
время его проведения, достигнутый обучающимся результат;  

 участие в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях. 
Указывается тема  мероприятия,  название  проводившей  его  
организации   и   форма  участия   в  нем  

 обучающихся;  
 спортивные достижения. Указываются сведения об участии 

в соревнованиях,  
 наличии спортивного разряда:  
 иная информация, раскрывающая творческие, проектные, 

исследовательские способности обучающихся.  
  
4). Раздел «Портфолио отзывов» включает в себя характеристики 
отношения обучающегося к различным видам деятельности, 
представленные учителями, родителями. Возможно, одноклассниками, 
работниками системы дополнительного образования и др.. А также 
письменный анализ самого школьника своей конкретной деятельности 



 

и ее результатов; может быть представлен в виде текстов заключений, 
рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и проч. Этот 
раздел включает в себя: 
  

 заключение    о    качестве    выполненной    работы    (в    научном    
обществе школьников и др.).  

 рецензия на статью, опубликованную в средствах массовой 
информации.  

 отзыв   о   работе   в  творческом   коллективе   учреждения   
дополнительного образования, о выступлении на научно-практической 
конференции.  

 резюме,  подготовленное  обучающимся,  с  оценкой  собственных  
учебных достижении.  

 эссе обучающегося, посвященное выбору направления дальнейшего 
обучения.  

 рекомендательное письмо о прохождении социальной практики  
 иная информация, подтверждающая отношение обучающегося 

к различным вилам деятельности.  
  
5. Оформление портфолио 
  
5.1. Портфолио оформляет обучающийся под руководством классного 
руководителя в соответствий со структурой, указанной в пункте 2 
настоящею Положении, в папке с файлами и (или) в электронной форме. 
Обучающийся имеет право включать в портфолио дополнительные 
разделы, материалы, элементы оформления и т.п. 
  
5.2. При формировании портфолио соблюдается принцип добровольности. 
  
5.3. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие 
требования: 

 систематичность и регулярность ведения портфолио;  
 достоверность сведений, представлении в портфолио;  
 аккуратность и эстетичность оформления:  
 разборчивость при ведений записей;  
 целостность и эстетическая завершённость представленных 

материалов  
 наглядность.  

  
5.4. Индивидуальные  образовательные достижения обучающегося 
и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение года. 
  
6.   Функциональные обязанности участников образовательного процесса 
при ведении портфолио обучающегося 
  
6.1. В формировании портфолио могут участвовать все участники 
образовательного процесса, а именно: сами обучающиеся, родители 
обучающихся, классный руководитель, учителя-предметники, педагог-



 

психолог, социальный педагог, педагог-психолог, социальный педагог, 
педагоги дополнительного образования, заместители руководителя ОУ. 
  
6.2. При формировании портфолио действия участников образовательного 
процесса распределяеются следующим образом: 
  

 обучающийся ведёт работу по формированию и заполнению 
портфолио;  

 заместитель директора ОУ по учебно-воспитательной работе 
организует работу по реализации в практике работы ОУ технологии 
портфолио как метода оценивания индивидуальных образовательных 
достижений обучающихся;  

 классный руководитель оказывает помощь обучающимся в процессе 
формирования портфолио;  

 учителя-предметники, педагоги дополнительного образования 
помогают проводить экспертизу представленных работ по предмету, пишут 
рецензии, отзывы на учебные работы.  

 педагог-психолог, социальный педагог проводят индивидуальную 
психодиагностику; ведут коррекционно-развивающую и консультативную 
работу.  
  
7.        Учет результатов портфолио 
  
Представленные в портфолио материалы могут учитываться: 

 при зачислении обучающихся в классы с углубленным изучением 
отдельных предметов, профильные классы;  

 при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
педагогических и руководящих работников;  

 при прохождений аттестации педагогических и руководящих 
работников на квалификационную категорию;  

 при проведении внутришкольного контроля;  
 в ходе проведения процедур внешней оценки деятельности OУ.  

 
Приложение 6. 

 
Портфолио как форма сопровождения социально одарённого 

старшеклассника 
Применительно к сфере общения можно говорить о социальной 

одарённости, позволяющей достигнуть высокого уровня успешности в 
общении и умения ориентироваться в новых, нестандартных ситуациях. 
Исследование социальной одарённости интенсивно разрабатывается в 
России (Е.В. Битюцкая, Е.И. Худобина и др.) и за рубежом (К. Эбромс, Б. 
Кларк, Д. Сиск, Дж. Фелдхузен и др.). Авторы обращают внимание на такие 
характеристики, как наличие или отсутствие трудностей в общении, 
популярность среди одноклассников, лёгкость в нахождении друзей, 
уровень понимания других людей, специальная чувствительность к их 
мыслям, чувствам и планам и др. 

Социально-педагогическое сопровождение в целом предполагает 
системное взаимодействие сопровождающего и сопровождаемых, в 



 

результате которого человек осваивает искусство самостоятельно и 
оптимально разрешать проблемы, которые возникли у него в процессе 
жизнедеятельности. 

Роль социально-педагогического сопровождения социально 
одарённого старшеклассника нельзя оценить чисто количественными 
показателями. Поэтому значимо сопровождение, которое должно 
осуществляляться на основе становления и развития рефлексивной 
позиции старшеклассника за счёт использования рефлексивных 
механизмов, к которым мы прежде всего отнесли Портфолио развития 
социальной активности старшеклассника (далее портфолио). 

При использовании данного портфолио есть необходимость в 
социально-педагогическом сопровождении работы с ним. В минимальном 
объёме такое сопровождение означает периодическое напоминание 
обучающимся о возможности отразить в портфолио те или иные события в 
их социально активной жизни, в более широком плане в организации 
специальных процедур, позволяющих обучающемуся перейти в 
рефлексивную позицию, адекватно проанализировать ситуацию. 
Представим структуру портфолио и приведём ряд комментариев к его 
разделам. Курсивом выделен текст комментариев, содержащийся в самом 
шаблоне портфолио. 
Фамилия, имя. Название. Мои перспективы. Мои цели_______  
Здесь старшеклассник обозначает одну или несколько задач на 
предстоящий год в направлении развития его социальной активности. 
Разумеется, цели могут меняться и корректироваться. И эти изменения 
очень важно фиксировать. 

Мои дела.  
 

№ 
Название дела, дата 
проведения, место 

Цель 
проведения 

дела 

Анализ своего 
участия в деле 

*по 
предложенным 
ниже вопросам 

Обретенные 
знания, 
умения 

     
     

 
1. Зачем это дело проводилось?  
2. Что я делал? Что у меня получилось?  
3. Что я мог бы сделать лучше в следующий раз? 
4. Насколько эффективно я распределил свое время и другие 

ресурсы?(организационные навыки) 
5. Чему я научился? 
6.  Мои ощущения, впечатления и эмоции от моего участия в этом 

деле? 
Этот раздел предлагается заполнять после каждого дела, в котором 

старшеклассник принимал участие и проявлял свою социальную 
активность. Здесь есть и вопросы, которые позволяют ему чётко увидеть 
своё место в данном деле, вопросы, направленные на самооценку своего 
участия и на рефлексию личностных результатов от этого участия. 



 

Моё развитие. Раздел Моё развитие встречается дважды. Он введён 
для самооценки старшеклассником собственного развития и продвижения 
к намеченным целям в середине и конце учебного года. Причём изначально 
эти шаблоны отсутствуют, а заполняются они без обращения к портфолио и 
каким-либо материалам. Это позволяет старшекласснику не списывать, а 
действительно указать то, что было для него значимо и поэтому 
запомнилось. Затем можно открыть портфолио и сравнить имеющиеся там 
данные с тем, что появилось при заполнении этого раздела. 

Название 
дела 

Моя роль 
 в нем 

Я 
оцениваю 

себя 

Значимость для меня 
Чему научился 
(что приобрел 

для себя?) 

Мои чувства 
и эмоции 

     
 

Что сравниваю 1 сентября 2009г. 1 января 2010г. 

Я за эти полгода 
 Как я приблизился к своей цели? 
Изменилась ли моя цель?  

Моё участие. Здесь ты можешь оставить память о любом деле, в 
котором участвовал: вложить программы различных мероприятий, 
конференций, образовательных сборов, лагерей, в которых ты побывал, а 
также творчески представить свое участие в них фотографиями, 
отзывами, полученной обратной связью и т.д. 
Моё участие в проектах.  
Анализ можно провести в табличной форме или прописать текстом. 
Проект 
 Сроки реализации  
 Аннотация  
Какую пользу принес этот проект окружающим? 
 Мое участие в проекте. 

Этап проекта Моя роль 

По моему мнению, проект это… 
Что изменил во мне этот проект? 
Что из полученного опыта я смогу применить в дальнейшем и где?.. 

Мои достижения. Сюда ты можешь вкладывать как собственные 
достижения, признанные другими людьми: грамоты за победы, дипломы 
участника и лауреата, благодарственные письма, так и описания твоих 
личных побед, собственные ощущения и впечатления окружающих людей 
о твоих достижениях, значимых событиях, которые ты сам 
воспринимаешь как достижения 

Мои контакты. Здесь можно поделиться впечатлениями о каком-
нибудь важном для тебя знакомстве, новых друзьях, интересном 
общении со значимыми людьми 

Мои мысли. В этом разделе ты можешь записывать свои мысли и 
возникающие идеи, показавшиеся тебе важными и интересными; 
любопытные и неожиданные мысли ты можешь оставлять в любом 
разделе портфолио, а не только здесь 



 

Мы можем выделить следующие формы социально-педагогического 
сопровождения работы старшеклассника с портфолио, которые были нами 
апробированы: 
- специально организованные семинары. Считаем обязательным 
проведение таких семинаров три раза в год в начале, когда запускается 
портфолио (даже если эти дети работают с ним не первый год напомнить, 
актуализировать, выйти на новый уровень отношения к работе с 
портфолио), в середине и конце года (сразу после заполнения разделов Моё 
развитие); 
- организованные процедуры рефлексии (групповой, индивидуальной) по 
итогам дел, проектов, акций, участия детей в конкурсах, поездок в лагеря; 
- включение элементов работы с портфолио в программу семинаров. 
Например, на 3-хдневном семинаре, посвященном прояснению места 
каждого ребёнка в его общественной организации, согласованию и 
формулировке целей и планов организации и каждого из её членов мы 
вплотную подошли к осмыслению каждым участником содержания раздела 
Мои перспективы (семинар проходил в начале учебного года). Такое 
органичное включение работы с портфолио в программу семинаров делает 
более понятным его место в жизни ребёнка, смысл его разделов и хорошо 
мотивирует на работу с ним. С другой стороны, мы делали акцент на том, 
что формулировки, возникшие на семинаре это лишь черновик, а 
окончательно разделы своего портфолио старшеклассники заполнят дома, 
когда пройдёт время, достаточное для рефлексии; 
- индивидуальные беседы. Это могут быть и очередные (плановые) беседы 
как элемент мониторинга, и беседы как результат анализа педагогом 
портфолио, а могут быть и консультации по запросу самого 
старшеклассника. 
Таким образом, осуществляя социально-педагогическое сопровождение 
работы старшеклассника с портфолио, тьютор решает целый комплекс 
задач: создаёт условия для развития рефлексии и проявления 
старшеклассником активности; развивает в нём уверенность в своих силах, 
стремление к постоянному саморазвитию и самовоспитанию; формирует у 
старшеклассника адекватность в оценках и самооценке. В процессе 
социально-педагогического сопровождения работы социально одарённого 
старшеклассника с портфолио педагог-тьютор, осуществляя коррекцию 
первоначально избранной стратегии и тактики сопровождения, создаёт 
каждому старшекласснику ситуацию успеха. 
 

 
Приложение 7.  

ПОЛОЖЕНИЕ 
О конкурсе «Лучшее портфолио ученика 

Общее положение 
В условиях динамичного развития экономики, демократизации 

жизни общества, его информатизации, раскрытие творческой 
индивидуальности, профессиональной ориентации и социализация 
подростков являются важнейшими задачами системы образования. 
Выявление талантливых учащихся – одно из важнейших направлений 
работы образовательного учреждения. Конкурс проводится в соответствии с 



 

российской федеральной программой развития одаренных детей, которая 
предусматривает выявление потенциала творческих возможностей 
учащихся. 
1. Цель и задачи Конкурса: 
Конкурс «Лучшее портфолио ученика», (далее Конкурс), призван 
предоставить каждому учащемуся возможность раскрыть свои таланты, 
развить и укрепить социальные контакты, подготовиться к дальнейшей 
профессиональной деятельности, дополнить традиционные контрольно-
оценочные средства, учесть результаты, достигнутые учащимся в 
разнообразных видах деятельности. 
2. Участники Конкурса. 

Участниками Конкурса являются учащиеся 1-11 классов ОУ. 
3. Этапы и сроки проведения Конкурса 

Конкурс проводится с 16.01.2012 по 15.02.2012 г.г. 
1 тур — «Лучшее портфолио учащегося класса» - с 16.01. по 30.01.2012 г.  
2 тур — «Лучшее портфолио учащегося Центра образования № 1420» - с 
31.01. по 10.02. 2012 г. 
Классы направляют на Конкурс не более трех портфолио; 
Экспертиза работ — с 10.02. по 14. 02.2012 г. 
Подведение итогов – 15.02.2012 г. 
Требования к оформлению «Портфолио» 
4. Обязательно наличие следующих документов:  
- ПОРТФОЛИО (в печатном и электронном виде); 
- ПРЕЗЕНТАЦИЯ (в электронном виде), и 5 фото, отображающих 
разные виды деятельности учащегося  
5. Модель «Портфолио ученика» должна включать в себя следующие 
разделы:  
- Титульный лист: фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, 
период, за который представлены документы и материалы. (Приложение 
№1); 
- Раздел «Официальные документы»: копия аттестата об окончании 
основной школы для учащихся старших классов, свидетельства об 
окончании музыкальной или художественной школы, удостоверения о 
наличии спортивных разрядов, сертификатов, дипломов международных, 
федеральных, региональных, муниципальных, окружных, школьных 
конкурсов, олимпиад, соревнований. (Приложение №2); 
- Раздел «Участие в творческих мероприятиях»: результаты 
творческой деятельности учащегося, конкурсов проектных и 
исследовательских работ. (Приложение № 3, 5)  
- Раздел «Данные мониторинга, аттестации» (если есть). 
(Приложение № 4) 
6.В портфолио должны быть включены: 

1. Эссе «Мое место в будущем России». (Не более 2 печатных 
страниц, шрифт 14, интервал 1,5).  

2. Рецензии, отзывы педагогов о проектной, творческой работе 
учащегося;  

3. Резюме (не более 1 печатной страницы, шрифт 14, интервал 1,5);  
Для участия в Конкурсе необходимо представить заявку от 
класса.  



 

Форма заявки прилагается. (Приложение № 6).  
7. Порядок проведения 2 тура 
Во 2 туре принимают участие ученики Центра образования №1420, 
прошедшие начальный (первичный) тур и портфолио которых 
рекомендованы классным коллективом и классным руководителем. 
8. Экспертиза портфолио 
8.1. Оцениванию подлежат работы, составленные по «Модели портфолио 
ученика» (см. пункт 5.2) 
8.2. Учитывается наличие и отсутствие данных. Отсутствие данных 
приравнивается к «нулю» баллов. 
8.3. Наличие данных оценивается по пятибалльной системе.  
Приложение № 1. 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
СОШ № ___. 

ПОРТФОЛИО 
УЧАЩЕГОСЯ _____ КЛАССА « __ » , 

__________________________________ 
(ФАМИЛИЯ И ИМЯ) 

  __________________________________ ФИО классного 
руководителя (полностью) 
 Период, за который представлены документы и материалы: 
С ________________ 201__г. 
По _______________ 201__ г. 
 Личная подпись учащегося ___________________________ 
   
Приложение №2. 

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
Данный раздел содержит перечень представленных в портфолио 
официальных сертифицированных документов или их копий, 
подтверждающих индивидуальные достижения в различных сферах 
деятельности:  

 дипломы об участии в предметных олимпиадах различного уровня,  
 дипломы и грамоты за участие в конкурсах,  
 сертификаты, 
 результаты тестирования (если есть).  

Критерии оценивания документов 
Каждый документ оценивается по пятибалльной шкале оценивания. 

Отсутствие данных приравнивается к «нулю» баллов. 
Перечень документов, представленных на конкурс 
№  Название документа и его основное содержание Балл 

1-5 

1 Официальные документы (Копии грамот, дипломов, 
благодарственных писем, сертификатов, свидетельств, 
результаты тестирования).  
1. 
2. 
И т. д. 

  



 

2. Творческие материалы: 
1.  
2.  
И т.д. 

 

  
 Приложение № 3 

 Участие в творческих мероприятиях (Конкурсы, фестивали) 
  
№  Названия мероприятия, 

уровень (школьный, 
окружной, городской, 

Всероссийский, 
международный)  

Место и время 
прохождения 

Результативность 
(победитель, 

призер, участник) 

        
  
Дата_______________ Подпись классного руководителя 
  

Приложение № 4. 
 Данные мониторинга, аттестации, итоговые оценки за 
прошедший учебный год (экзаменов). Если имеются. 

№  предмет оценка примечание 
        

  
Приложение № 5.  

Участие в конференциях, выставках, олимпиадах 
№  мероприятие Дата  Результат 
        

Приложение №6.  
ФОРМА ЗАЯВКИ 

Заявка 
на участие в Конкурсе « Лучшее портфолио ученика». 

1. Ф.И.О. учащегося  
2. Дата рождения 
3. Класс  

 
 

Приложение 8 
Журба Н.Н., ст.преподаватель ГБОУ ДПО 
ЧИППКРО г.Челябинска, (Из опыта работы 
заместитель директора по воспитательной 
работе МОУ «Лицей № 1» г.Шадринска 
Курганской области 1996 – 2007 уч.гг.) 

 
Вариации на тему «Портфолио УСПЕШНОЙ ЛИЧНОСТИ» 

Преамбула. 
Всё имеет свое развитие: семечка превращается в красивое дерево, 

утенок – в прекрасного лебедя, ручеёк – в полноводную реку, забавный 



 

малыш – в зрелую личность. Это естественные законы природы… А вот с 
какой буквы – строчной и заглавной – ЛИЧНОСТЬ будет начинаться, 
решать ей самой. И от того, какая внутренняя сила будет вложена в это 
удивительное таинство РАЗВИТИЯ, таков и будет результат. А, значит, и 
ЖИЗНЬ…Как сделать так, чтобы она была наполнена яркими красками, 
солнечным светом и вечным движением... ВВЕРХ?! 

Готовых рецептов, к сожалению, нет! Или к счастью?.. Ведь это 
означает, что у каждого человека в этом мире есть своя стезя, дорога, линия. 
Свой выбор! Как в сказке: «Налево пойдешь… направо…» И, возможно, 
именно поэтому нужно остановиться, подумать и определить свою 
траекторию. ТРАЕКТОРИЮ РАЗВИТИЯ. Развития ЛИЧНОСТИ. Личности с 
большой буквы! 

Глядя в глаза почти 1000 детей, педагогический коллектив МОУ 
«Лицей №1», в котором я 10 лет проработала заместителем директора по 
ВР, считает для себя главным создать тот микроклимат, тот особый дух, 
особый стиль отношений, общения, где ребенку должно быть комфортно, 
спокойно, уютно там, где он осознанно осваивает главную науку – жить 
среди людей.  

Не сомневаемся и в том, что в семилетнем возрасте в школу приходят 
личности, со своими уникальными способностями, только им присущими 
возможностями, со своей неповторимостью. Что может педагог, работая с 
детьми? Можно по-разному отвечать на этот вопрос. Мы с учителями 
решили, что можем главное – воспитывать УСПЕШНОГО ЧЕЛОВЕКА, 
способного адаптироваться в современных условиях за порогом лицея. 
Успешного человека, каждого в своем деле, будь – то наука, творчество, 
спорт или просто общение. Главное – научить ребенка быть человеком.   

Это не так просто, но только учитель какими – то неведомыми 
ниточками связан с будущим и работает на будущее, наверно, поэтому ему 
нельзя быть равнодушным и нельзя ошибиться. Мы не просто работаем, мы 
проживаем здесь жизнь вместе с нашими детьми! Мы влияем на их жизнь, 
убеждая их ежедневно в том, что они все смогут, у них все получится, 
главное трудиться и верить в то, что сегодня, каждый из них, работает на 
будущее!  

10 лет назад в 1А классе, где училась моя дочь Маша, где родители 
оказались легки на подъем, где классный руководитель с вдохновением 
подхватил мою инициативу, родилась идея: создать портфолио наших 
маленьких первоклассников. Мы с родителями быстро решили все 
организационные вопросы: пришли на родительское собрание, изучили все 
теоретические аспекты, касающиеся загадочного и неизвестного нам тогда 
слова «портфолио», обратившись к опыту зарубежных исследований, 
точнее, американских политиков. И поняв, что «инструкции по 
применению» (поражал их педантизм и четкое следование логике создания 
портфеля достижений успешного американца, идущего строго, не 
отклоняясь от курса, к своей американской мечте) нам не подходят, мы 
решили (с присущим нам русским авантюризмом) творчески обыграть саму 
идею. Что тут началось?.. Идеи сыпались одна за другой, и вскоре вся доска 
была усеяна предложениями о нужных и важных  разделах и рубриках 
портфолио. Осталось лишь составить структуру, проранжировав их по 
значимости. И тут опять возникла дискуссия... За окном стемнело, а мы, 



 

родители, как дети, радовались новой идее и тому, что каждый из нас внес 
свою лепту в, уже ставшее общим, ПЕРВОЕ классное дело! 

А потом были телефонные звонки, где мы, по-свойски,  общались, 
спрашивая друг у друга: «Ну…, что ты еще придумал? Как-как раздел 
называется? А что ты туда собираешься поместить?»  

Апогеем данной работы стало родительское собрание, где в 
присутствии других классных руководителей, состоялась защита 
портфолио. Дети вместе с родителями красочно представляли свои первые 
семейные проекты. Родительское собрание превратилось в настоящий 
праздник! Видели бы вы глаза всех присутствующих!.. В них читалось и 
восторженность, и неподдельный интерес и гордость за то, что мы такие 
разные, но мы – вместе! А ведь всего месяц назад это наше общее 
достижение казалось невозможным! 

А дальше идея была подхвачена моими классными руководителями, 
учениками и их родителями с 1 по 11 класс. И уже через год наши 
выпускники сообщали нам, что портфолио помогло им при поступлении в 
университет! «Как только они увидели наши огромные папки, 
оформленные с любовью…, все вопросы у комиссии пропали!» - перебивая 
друг друга, кричали наши, уже взрослые, дети. Ну, как тут не согласиться с 
фразой: «Успех не приходит сам по себе, если даже его очень ждать. Твой 
завтрашний успех начинается сегодня!» 

Потом мы проводили обучающие семинары для школ города и 
области, где с удовольствием делились своими находками. Некоторыми из 
них мы хотим поделиться и с Вами! 

«Портфолио» как понятие, относящееся к образованию, стало 
достоянием школьной жизни не так давно. Изучая литературу  по 
выбранной теме, я столкнулась с общепринятыми мнением педагогов при 
ведении портфолио. Например, что, основное назначение портфолио — это 
накопление документальных подтверждений того, что ученик может 
обоснованно претендовать на занятие места в классе с определенным 
профилем обучения, и документальные подтверждения будут относиться к 
его успехам в обучении и интересам, которые прямо или косвенно связаны с 
выбранной сферой обучения или будущей профессиональной 
деятельностью. Другие педагоги утверждают, что портфолио служит для 
накопления документальных свидетельств успешности школьника в 
обучении (участие в олимпиадах разного уровня и степени сложности), 
обеспечивая ему рейтинговое место в группе одноклассников либо 
соискателей конкурсного места в высшее учебное заведение. Таким 
образом, назначением портфолио является своеобразная инвентаризация 
частных результатов ученика, которые складываются в общую картину его 
учебной состоятельности по выбранному профилю  или учебе в целом…  

А если не дается ребенку учеба?… По математике, например, не может 
синус от косинуса отличить, зато по дереву такие узоры вырезает, 
поражаешься! Или поет, заслушаешься, или мотоциклами увлечен так, что 
чемпионом мира вскоре станет всем на удивление (правда, были и такие 
ребята – Николай Красников – восьмикратный чемпион мира по спидвею - 
тому яркое подтверждение). Всем известно, что период детства 
характеризуется проявлением талантов: ребенок, проявляет интерес и 
любознательность не только в учебе, но и к миру в целом! И, таким образом, 



 

ставит себя в ситуацию успеха! И только тогда он способен творчески 
мыслить, способен к самореализации, учится делать в жизни духовно-
нравственный выбор, готовя себя к участию в сложной системе социальных 
отношений.  

Так значит, судя по «нормам» ведения портфолио, у 
«посредственного в учебе» ребенка нет шансов или необходимости? …Не 
соглашусь с этим! 

Создание портфолио, что называется, с «чистого листа» - процесс 
трудоемкий. И один здесь в поле не воин. Вот и мы всей семьей, включая 
бабушку и дедушку, занялись этим  серьезным делом. Распределили 
поручения: я – содержание, папа – техническое обеспечение, бабушка с 
Марусей - документальное наполнение. И вот портфолио готово! Я никогда 
не забуду глаза Маши. Сколько в них было солнца! И радости! И удивления! 
«Неужели это все обо мне?» - восторженно произнесла дочка. А потом, 
постепенно, ведением своей папки достижений Маша занялась 
самостоятельно. Сейчас она – восьмиклассница, и я наблюдаю у неё на 
столе настоящее, внушительного размера,  портфолио. Это её труд, её душа, 
её результат, к которому она пришла сама. Стоило лишь заинтересовать её, 
включиться в работу всей семьей, помочь, подумать, и, таким образом, 
предоставить ребенку еще одну возможность убедиться в том, что в ней 
заинтересованы самые близкие ей люди, которые её очень любят!  

К делу, господа! 
 
Портфолио ученика применяется для показа достижений 

обучающегося с использованием фотографий. Оформляется силами ребенка 
и его родителей в папке-накопителе с файлами (скоросшивателе). Каждый 
отдельный материал, включенный в портфолио, должен быть обозначен в 
разделе «Содержание» портфолио. Состав портфолио зависит от кон-
кретных задач, которые ставит перед собой сам ученик, его родители, 
классный руководитель. При создании портфолио особенное значение 
имеет его вариативность, творческий подход, креативность замыслов 
авторов.  

Что такое портфолио? 
• П –  презентация 
• О –  откровение 
• Р –   результат 
• Т –   творчество 
• Ф –  функциональность 
• О –   основательность 
• Л –   личность 
• И –   индивидуальность 
• О –   оригинальность 

Целесообразность создания портфолио: 
• Переход от системы учета результативности учебно – воспитательной 

деятельности  к  системе оценивания успешности ученика как в урочной, так 
и во внеурочной работе.  



 

• Портфолио - одна из аутентичных, т.е. наиболее приближенных к 
реальному состоянию, форм оценивания, которая ориентирована на процесс 
самооценивания. 

• Это  механизм самообразования, самопознания и самоактуализации 
личности.  

• Это альтернативная форма оценки деятельности ребенка и 
результативности работы при итоговой аттестации по окончании учебного 
года, школы и при поступлении в ВУЗы или  ССУЗы. 

Портфолио можно вести параллельно по нескольким разделам. 
Раздел 1. «Общие сведения об ученике»:  

«Здравствуйте, это – Я!» 
1.1. Сведения о ребенке, его увлечениях, отношениях в различных 

аспектах его жизнедеятельности пр. Удобнее данную информацию 
оформлять с помощью анкеты (вопросы могут быть различными по 
содержанию, например: 

 ФИО  
 Дата рождения  
 Знак зодиака  
 Домашний адрес  
 Телефон домашний, сотовый  
 Моя семья:  
 Любимое блюдо  
 Мое хобби  
 Любимые предметы в школе, почему? 
 В будущем хочу стать  
 Своим главным достижением считаю 
 Получаю удовольствие от   
 Меня может огорчить или обидеть   
 Рассмешить же может   
 Самое заветное желание   
 Моими друзьями считаю  
 В людях ценю  
 Мой идеал  

1.2. Кроме того, данный раздел позволяет составить мнение о ребенке и, как 
ученике, т.е. его школе, составе преподавателей, традициях ОУ, дополняя 
данный раздел фотографиями наиболее значимых дел. Например:  

Мир, в котором я живу, называется лицей! 
 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 1» 
создано в соответствии с требованиями гражданского кодекса РФ, 
зарегистрировано постановлением администрации г. Шадринска № 23 - 
2 от 12.01.01г. и является правопреемником муниципального 
образовательного учреждения «Школа-лицей № 1», зарегистрированного 
постановлением администрации г.Шадринска № 204 от 13.05.93г. и 
средней общеобразовательной школы № 1, открытой 01.09.84г 
Количество обучающихся – 849 человек 
В рамках реализации приоритетного национального проекта 
«Образование» в Курганской области в 2006 и в 2008 году МОУ «Лицей 



 

№1» стал обладателем гранта президента РФ в номинации «Лучшая 
школа России»; 

 Уровень обученности – 100%, уровень успешности –  54% 

 Количество обучающихся, посещающих факультативы – 75% - 97% 

 Количество обучающихся, занимающихся НИР – 48% 

 % поступления выпускников в ВУЗы - 89,8%  - 92,4% 

 Вот уже 9 лет лицей выпускает газету, которая так и называется 
«Лицеист», где освещается лицейская жизнь. Выходит приложение к 
газете «Лицеист» - «Лице - листик» для самых маленьких читателей - 
обучающихся начальных классов. «Лицеист» стал победителем  во II 
областном  открытом конкурсе школьных изданий «PROрыв - 2006» 

 В лицее создан сайт, где можно узнать о жизни лицея, о важных 
событиях, о людях, которые работают, об успехах лицея, его традициях. 

       Разделы: психологическая служба, форум, результативность работы, 
«наши успехи», «наши традиции», «методическая работа» и другое. 
Вышли с лицейским сайтом в городскую сеть, стали призерами 
Всероссийского конкурса «Школьный сайт» 

 Е-mail:  liceum@schools.shadrinsk-city.ru 

 сайт учреждения: http://liceum.shadrinsk-city.ru    

 Адрес МОУ «Лицей №1»: Курганская область, г. Шадринск, ул. Спартака, 
18, тел. (835253)6-26-57, 6-22-54.  
 Немаловажное значение имеет название к каждому разделу 
портфолио. Приветствуется использование крылатых выражений, 
употребление пословиц, высказываний великих педагогов, философов (см. 
приложение 2).  

Можно сделать некрупным шрифтом подписи к фотографиям, или, 
использовать эпиграфы к фото коллажам (по определенной тематике)  
1.3. Сочинение - размышление «Письмо самому себе» 

Клондайк информации для классных руководителей, родителей 
содержит обработка информации по данным этой методики, которая позволяет 
увидеть и самооценку ребенка, и приоритетные направления его деятельности, 
и перспективные планы, его жизненные интересы, проблемы и успехи и пр. 

Учащимся предлагается представить такую ситуацию: им не 12 - 13 
лет, а 25  - 30 лет. Они пишут себе обращение в свое будущее. Учащиеся 
пишут о том, каким он (она) стали (от внешних данных до внутренних 
качеств), о реализации своих жизненных целей, планах, мечтах, которые 
осуществились, о тех людях, которые помогли им в этом, о том, что не 
удалось и не получилось, каких качеств (сил души) не хватило для того, 
чтобы все хорошее осуществилось и т.д . 

Или предложить более простой способ рассказать о планах на 
будущее с помощью проективная методика «Мой жизненный выбор» 
1. Цель моей жизни — это… 
2. Мои родители знают, что я… 
3. Я знаю, что для реализации моих жизненных целей нужно…  
4. Чтобы мои цели были реализованы, сегодня у меня получается… 
5. Сегодня у меня пока не получается…; 
6. Мои самые важные успехи сегодня…; 
7. Мои самые лучшие черты характера…; 



 

8. Сегодня для меня приоритетным является… 
1.4. Развитие  личности предполагает становление определенной 
системы жизненных ценностей человека, которые обычно определяются, 
как направленности личности на цели и средства деятельности, и таким 
образом, выражают ее отношение к миру и осознание себя в нем. Изучить 
данную проблему можно с помощью методики «Мои жизненные 
приоритеты». «К чему я стремлюсь в жизни» - напишите это название на 
доске. Раздайте школьникам инструкцию: «Перед тобой список 
ценностей. Прочти его внимательно и подумай, что же для тебя имеет 
самое большое значение. Поставь на листке для ответов цифру 1, выбери 
из списка то, что для тебя наиболее ценно в жизни (и сейчас, и в 
будущем). Далее поставь цифру 2 и выбери то, что для тебя тоже важно, 
но немного меньше, чем первая ценность. И так далее. В результате у тебя 
получится свой список ценностей, где на первом месте стоит самое 
важное, а в конце – наименее важное». На первое место можно поставить 
не более двух. 

Ценности Баллы  
Хорошее образование  
Хорошая работа и карьера  
Счастливая семья  
Слава  
Деньги, богатство  
Дружба  
Достижения в искусстве, музыке, спорте  
Уважение и восхищение окружающих  
Наука как познание нового, знания  
Хорошее здоровье  
Уверенность в себе и самоуважение  
Любовь  
Красивая одежда, ювелирные украшения  
Власть или положение  
Хороший дом, квартира  
Сохранение жизни и природы на Земле  
Счастье близких людей  
Благополучие государства  
Патриотизм  
Трудолюбие,  
Свобода  
Самосовершенствование  
Ответственность  

Если подобное психолого-педагогическое обследование будет 
проведено в нескольких классах, то можно будет увидеть тенденции в 
ценностных ориентациях учащихся в школе в целом. 

Раздел 2. «Сведения о моей семье». 
Варианты названий раздела:  «Из всех плодов наилучшее приносит 
хорошее воспитание…» 
«В кругу семьи» (коллаж семейных фотографий), «Отыщи всему начало, 
и ты многое поймешь» 



 

Родителям и ребенку предлагается написать сочинения (например: 
родителям - «Мой ребенок», ребенку  - «Моя семья») и творчески его 
оформить. Для удобства можно предложить план размышлений 
(основные мысли, которые необходимо отразить в сочинении). Эта 
работа полезна тем, что, живя в столь суматошном, стремительно 
меняющемся мире, порой не хватает времени подумать о самых простых 
и вечных ценностях: о семье, об отношениях между самыми близкими 
людьми, о личной позиции, проблемах и успехах семьи, которая своим 
личным примером воспитывает в ребенке ценностное отношение, 
моделирует его будущее в данном направлении.  

По итогам этой работы можно провести родительское собрание (см. 
приложение 1) 

Варианты подразделов (на выбор родителей и ребенка) 

 «Из истории воспитания детей в семье»; 

 «Традиции нашей семьи»; 

 «Крылатые фразы о воспитании»; «Шкатулка мудрости»; 

 «Азбука воспитания в семье»; На каждую букву алфавита написать 
принципы, интересы, увлечения семьи, например: А – активный досуг 
семьи: походы; Б – больше юмора в жизни; В – всегда  быть рядом, всегда 
быть нужным; Г – главное в семье – это любовь… 

 «Мы читаем (литературные предпочтения)»; «Книжная полка 
родителей»; 

 «Обсуждаем  вместе с ребенком»; 

 «Наш семейный фильм» (фильмы, которые мы смотрим вместе)  

 «Творческая мастерская семьи» («Яблоко от яблони…») 

 Самые счастливые события в жизни нашей семьи (перечислить их или 
сделать творческий отчет (фото с комментариями, впечатлениями членов 
семьи) 

Раздел 3. «Сведения о  классном коллективе» 
Возможные названия раздела:   «Наш класс – класс!», « Ты да я, да мы с 
тобой…», Я + ты = МЫ»,  «Ай-ай-ай, компания!», «Ох, уж эти детки!.. 
Курс на знакомство» и пр. 
В этот раздел помещаются: 
3.1. Список класса 
3.2. Список родителей (с указанием адреса, контактных телефонов, места 
работы…) 
3.3. Традиции классного коллектива с их кратким описанием. 
3.4. «Мой самый классный» - информация о классном руководителе, его 
координаты.  
3.5. «Вот и стали мы на год взрослее» - информация о результатах 
деятельности класса за год (возможно, в творческом аспекте, по 
номинациям (итоги социологического опроса обучающихся класса, которым 
предлагается выделить по 1-2 кандидатуры ребят класса по следующим 
вопросам): 

 гордость года 
 находка года 
 семья года 
 проект года 



 

 открытие года 
 прорыв года 
 OOPS года (шалость) 
 учитель года 
 фото года 
 поступок года 
 фраза года 
 интерес года 
 победы года 
 неожиданность года 
 досуг года 

 
Это, своего рода, рейтинг учащихся класса, который они определяют 

сами. 
3.6. «Расскажи мне обо мне» - мнения одноклассников или соратников по 
«творческому цеху» (дополнительное образование) о ребенке в свободной 
форме. 
3.7. Информация «В рабочем порядке»: расписание уроков и не только 
(сведения о дополнительном образовании ребенка, его увлечениях, 
интересах, хобби) 

Материалы данного раздела должны давать представление о 
динамике результатов деятельности ребенка, об отношении ребенка к 
коллективу класса, степени его удовлетворенности взаимоотношения между 
одноклассниками,  (возможно, предложить ребенку написать мини-
сочинение «Моя лестница успеха», «Интервью с самим собой» и т.д.). 
3.8. «Что мы делали – покажем…» - сценарные разработки, творческие 
проекты, в разработке которых ученик принимал участие. 

Раздел 4. «Информация об увлечениях ребенка» 
4.1.Материалы о студии, секции, творческом объединении, где занимается 
ребенок название, местонахождение, имя руководителя, его координаты)  
4.2.Информация о результатах  деятельности за год (или за определенный 
период времени): участие в конкурсах, соревнованиях и пр., наличие 
грамот, дипломов, благодарственных писем. 
4.3.Характеристика руководителя на ребенка (возможно, неофициальная, 
творческая) 
4.4. Фотографии  

Раздел 5. «Результаты жизнедеятельности в ОУ, классном 
коллективе». 

В этот раздел помещаются материалы, свидетельствующие о 
личностном росте ученика 
5.1.Участие в олимпиадах и творческих конкурсах, соревнованиях, 
интеллектуальных марафонах и др.; (название дел, сроки); 
результативность, наличие грамот, дипломов, благодарственных писем.  
5.2.Список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, 
проектов, выполненных учащимися по предметам; 
5.3. Самоанализ деятельности ребенка за год (см. приложение 3) 
5.4.Творческий фото отчет; 
Достижения можно оформить и в виде таблицы: 



 

2010- 2011 учебный год 
наименование 

конкурсов 
Время, 
место 

результат 

Муниципальный уровень 
Городские предметные 
олимпиады 

Март 
Апрель 

Биология: 1 место - …. 
Русский язык:… 

Краеведческая научно-
практическая 
конференция, 
посвященная В.П. 
Тимофееву, «Любовь к 
отечеству рождает 
героев» 

октябрь 

1 место, лучшая 
исследовательская работа в 
номинации «Память сердца» 

Турнир по л/а – 1,9,8 
школы 

 
2 место  

Региональный уровень 
Открытая 
математическая 
олимпиада  

ноябрь 
  
1 место 

Губернаторская премия 
май 

 Лауреат губернаторской 
премии в сфере образования  

Уровень Уральского федерального округа. 
Олимпиада по основам 
наук по Уральскому 
федеральному округу 

февраль 
участие 

Всероссийский уровень 
Игра- конкурс «Русский 
медвежонок: 
языкознание для всех» 

март 
32 место (из 1004) по региону  

Игра - конкурс 
«Кенгуру: математика 
для всех» 

апрель  

2011 – 2012 учебный год 
 
5.4. Другие документы (например, результаты теста «Вверх по лестнице 
жизни» 

Учащиеся получают лист, на котором обозначены слева годы их жизни 
с момента рождения. Рядом с каждым годом своей жизни учащиеся долж-
ны поместить наиболее значимые событии или достижения. Например: 
 1989 - я появился на свет; 
 1990 - я начал ходить и т. д. 
 19… - ………………………………… 
 2012 - ………………………………. 

Последним годом в лестнице является тот год, в который они выполня-
ют тест. 
Примечание: в проведение данного теста в классе, где училась моя дочь, 
включились не только дети, но и все родители. Этот семейный проект стал 
и классным одновременно. И проходил он в духе здорового соперничества. 



 

Когда мы получили задание «Вспомнить всё о ребенке», счет шел не 
только на качественное содержание событий в жизни ребенка и 
стилистику их описания, но и на количество страниц. В итоге мы с 
родителями пришли к интересному решению: выпустить мини-книги о 
каждом ребенке и подарить их на выпускном вечере по окончании 4 
класса нашим детям. Каждая книга заканчивалась такими словами: «Всё в 
твоих руках! Продолжение следует…».  

Вместо заключения 
Мы растим личность — гуманную, толерантную, деятельностную, 

способную достичь успеха. Зачем? 
 В современном мире роль лидера, личности с позицией  ответствен-
ности и самостоятельности, терпимости и уважения к людям приобретает 
особую актуальность. Именно в школе, этом удивительном мире 
невидимого взросления, необходимо заложить основы саморазвития и 
создать у ученика устойчивую доминанту на самосовершенствование, 
осознанное и целенаправленное развитие в себе личностных качеств. Ведь 
в самостоятельной жизни очень важно, чтобы выпускники школы не были 
пассивными и беспомощными, равнодушными и безжалостными, 
некомпетентными специалистами и самоуверенными карьеристами. 
 Помочь ребенку обрести уверенность в своих силах на пути к 
достижению успеха — это задача каждого классного руководителя.  
 Профессиональный же долг – состоит в том, чтобы стимулировать 
внутреннюю активность ученика, его потребность в 
самосовершенствовании, развивать здоровое честолюбие и осознанное 
стремление к успеху. 
 Надеемся, что «вариации на тему портфолио» помогут классным 
руководителям в решении важных задач личностного развития на этапе 
ранней юности, а пример станет «заразительным» и для родителей 
обучающихся. 

 
Приложение 1.  

Сценарный план проведения родительского собрания 
 «Моя классная семья!» 

1. Участники (каждая семья класса) изготавливают заранее свои семейные 
визитки (оформленные на цветных листах формата А-4, с фотографиями и 
пр. (см. варианты в Разделе 2.) в соответствии с требованиями или 
положением) 

2. Размещают на доске свои семейные визитки в форме сердца под надписью 
«Моя классная семья». 

3. Под лирическую музыку детям (или родителям) предлагается зачитать 
несколько самых ярких высказываний из собственного сочинения о семье.  

4. Классный руководитель приветствует свою классную семью словами: 
«Уважаемые родители! Я рада приветствовать Вас в семье нашего 
общего___ класса. В КЛАССНОЙ семье! Вот и началась (продолжается) 
наша совместная лицейская жизнь, со своими заботами, волнениями, 
радостями и победами. Жизнь, которая станет на ближайшие  _  лет, 
целым миром, где ваш маленький и любимый птенчик превратится в 
прекрасного лебедя. Наша задача дать ему крылья и создать ему все 
условия для беспроблемного взросления. Нам важно смотреть на ребенка 



 

в одном направлении, нам важно, чтобы самыми распространенными 
словами в нашей семье стали существительные с приставкой СО - : 
содружество, сотворчество, содействие, соуправление, созидание, чтобы 
мы стали союзниками в воспитании детей. Каждый из нас 
заинтересован в том, чтобы мой ребенок был самым хорошим, умным, 
добрым, отзывчивым, ответственным, а, главное – личностью с 
большой буквы. Без семьи, без нашего коллектива развитие любой 
личности просто невозможно».  

5. Нам бы не хотелось, чтобы это сердце осталось пустым, поэтому … 
(накладываем сердце с записанными на нем самыми важными словами) и 
говорим следующие слова… 

6. Обратите внимание на доску. Мы видим с вами большое сердце. 
Сердце нашей семьи, которое бьется в унисон с вашими 
сердцами.  

7. Непостижимая загадка – сердце…оно умеет любить и ненавидеть, 
переживать и плакать, совершая 70 ударов в минуту, 4200 – в 
час,100800 – в сутки,30240000 – в месяц 

8. Пусть наши сердца бьются в ритме любви к нашим детям и друг другу. 
Разрушить можно все легко, а вот СО-творить… Со-здать, Со-единить 
сердца, звучащие в унисон…У нас это получилось! 

9. Каждый участник, по одному, входит к доске (на семейную фотографию) с 
фразой: В нашем кусочке сердца есть … (то, что характерно для их 
семьи) … надежда, любовь и т.д.  

10. Одно слово из фразы выписывается на отдельное аналогичное 
плакат-сердце (именно эти слова и будут принципами, по которым будет 
жить семья вашего класса). 

Примерный план визитной карточки 
Создание визитной карточки - это творческая работа и поручения 

найдутся каждому в вашей дружной семье. Подсказкой вам будут 
служить предложенные вопросы, хотя…, фантазия в данном творческом 
деле может только приветствоваться! И не забудьте, пожалуйста, 
вашу семейную карточку (не более 2-3 листов формата А-4) дополнить 
фотографиями, из которых в последствии сложится наше совместное 
семейное фото. 

 ФИО членов дружной семьи, дни рождения (возможно по гороскопу, 
знакам зодиака)  

 Рост (общий). Вес (общий) 
 День рождения семьи  
 Любимое блюдо вашей семьи или отдельно каждого  
 Ваша мечта (вашей семьи или отдельно каждого) 
 Что больше всего цените, любите в своей семье (чем можете гордиться?) 
 Любимый праздник (день года), почему 
 Жизненное кредо вашей семьи 
 Любимая сказка вашего ребенка или семьи в целом (или с героями какой 

сказки вы ассоциируете своих домочадцев?) 
 Какому домашнему животному дарите свою любовь?  
 Семейные планы на будущие 5, 10 лет…..? 
 Что бы Вы изменили в своей семье? 
 Продолжите фразу: «В моем ребенке  - главное…..» 



 

 Ваше пожелание ЛИЦЕЮ 
 
Приложение 2. 
Несколько идей, которые помогут при создании новых разделов 

портфолио, содержание которых вы придумаете уже сами! 

 Расскажите мне обо мне. 

 Век живи – век учись! 

 Свет мой, зеркальце! Скажи… 

 Узнаете? Это я! 

 Здравствуй, мир. 

 Я – HOMO SAPIENS. 

 Имя крепи делами своими. 

 Конверт дружбы. 

 Добрый след. 

 На первых ролях (в главной роли…) 

 В правильном направлении. 

 Счастье – когда меня понимают! 

 Моя стратегия деятельности.  

 Личность – единство множеств и множество единств. 

 Великодушное сердце – лучший вдохновитель разума. 

 Сотри случайные черты, и ты увидишь – жизнь прекрасна.  

 Презентация мира  

 Тобой плененный мир!.. 

 Законы притяжения. 

 Не по шаблону. 

 Реализация пяти «Само»: самоорганизации, самодеятельности, 
самовоспитания, самоуправления, самообучения 

 Пять минут наедине с собой 

 11 ступеней к успеху 

 Ассоциограмма успеха и диаграмма успеха 

 Рейтинг успешности 

 Лестница успеха (Формула успеха, Восхождение к успеху, Философия 
успеха, Твой компас успеха, Диагностическая карта успешности) 

 Познай себя и ты познаешь весь мир! 

 Что думают обо мне другие 

 Мои жизненные ценности 

 Мое будущее и Моя мечта 

 Мои жизненные планы 

 Учимся планировать свои дела 

 В фокусе - учеба 

 Моя будущая карьера 

 Здоровье – не всё! Но всё без здоровья – ничто! 

 «Как я отношусь к себе»: оцени свои личностные качества: характер, 
уверенность в себе, целеустремленность, организованность, 
ответственность, вежливость, доброта, самообладание. 

 «Интервью с самим собой» 



 

 «Главные события в моей жизни» 
Приложение 3. 
Для удобства можно предложить ребенку итоги года подвести по 
предложенной анкете: 

 О чем ты подумаешь  в первый день каникул? 

 Как ты оцениваешь свою работу в этом учебном году? 

 Какие качества проявились в этом учебном году? (хорошие и не очень…) 

 Что  ты хочешь в себе изменить? 

 Какие качества в тебе твои родители считают главными? 

 Как ты мечтаешь провести лето? 

 Что было бы для тебя сюрпризом? 

 Какие минуты школьной жизни ты вспомнишь летом? 

 Что понравилось особенно в этом году? 

 Что не должно повториться никогда, о чем хочется забыть? 

 Меня интересует больше всего… 

 Хотелось бы задать вопрос директору школы… 

 Летом я… 

 В следующем учебном году….. 

 Кого ты уважаешь в классе больше всего? 

Приложение 9 

Индивидуальный образовательный  маршрут и индивидуальная 

образовательная траектория. 

Информационно-библиографический материал. 

В документах, посвященных модернизации российского образования, 

ясно выражена мысль о необходимости смены ориентиров образования с 

получения  знаний и реализации абстрактных воспитательных задач  - к 

формированию универсальных способностей личности, основанных на 

новых социальных потребностях и ценностях. 

Достижение этой цели прямо связано с индивидуализацией 

образовательного процесса, что вполне осуществимо при обучении 

школьников по индивидуальным образовательным маршрутам. 

Индивидуальный образовательный маршрут определяется учеными как 

целенаправленно проектируемая дифференцированная образовательная 

программа, обеспечивающая учащемуся позиции субъекта выбора, 

разработки и реализации образовательной программы при 

осуществлении преподавателями педагогической поддержки его 

самоопределения и самореализации (С.В. Воробьева, Н.А. Лабунская, А.П. 

Тряпицына, Ю.Ф. Тимофеева и др.))i 



 

Индивидуальный образовательный маршрут определяется 

образовательными потребностями, индивидуальными способностями и 

возможностями учащегося (уровень готовности к освоению программы), а 

также существующими стандартами содержания образования. 

Наряду с понятием «индивидуальный образовательный маршрут» 

существует понятие «индивидуальная образовательная траектория» (Г.А. 

Бордовский, С.А. Вдовина, Е.А. Климов, B.C. Мерлин, Н.Н. Суртаева, И.С. 

Якиманская и др.),ii обладающее более широким значением и 

предполагающее несколько направлений реализации: содержательный 

(вариативные учебные планы и образовательные программы, 

определяющие индивидуальный образовательный маршрут); 

деятельностный (специальные педагогические технологии); 

процессуальный (организационный аспект). 

Таким образом, индивидуальная образовательная траектория 

предусматривает наличие индивидуального образовательного маршрута 

(содержательный компонент), а также разработанный способ его 

реализации (технологии организации образовательного процесса). 

 Более подробно с толкованием понятий «индивидуальная образовательная 

траектория» и «индивидуальный образовательный маршрут» можно 

познакомиться, прочитав статьи предлагаемого библиографического 

материала, структурированного в соответствии с темами подборок: «Об 

индивидуализации обучения. Определение понятий», «Индивидуальный 

образовательный маршрут», «Индивидуальная образовательная 

траектория». Раздел «Индивидуальные траектории повышения 

квалификации» содержит несколько статей об индивидуализации процесса 

повышения квалификации учителей в современной системе 

дополнительного профессионального образования педагогов. 

Статьи предлагаемого библиографического материала относятся к 

периоду 2006-2009 гг. 
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