
Виды поощрений обучающихся 

 

Система мер поощрения в школе необходима для повышения уровня 

мотивации учащихся, их ответственного отношения к своим ученическим 

обязанностям. 

В соответствии с Федеральным законом от 27.05.2014 № 135-ФЗ «О 

внесении изменений в статьи 28 и 34 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» к компетенции образовательной организации отнесено 

поощрение обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности (п.10.1 ч.3 ст.28 Федерального закона № 273 

от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»). 

Кроме этого Федеральным законом об образовании конкретизированы 

следующие виды поощрений обучающихся:  

вручение медали «За особые успехи в учении» лицам, завершившим 

освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно 

прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые 

оценки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, изучавшимся в 

соответствии с учебным планом (ч.10 ст.34) (в ред. Федерального закона от 

27.05.2014 № 135-ФЗ);  

специальные денежные поощрения и иные меры стимулирования за 

выдающиеся способности. Денежные поощрения за счет ассигнований 

федерального бюджета определяются в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации. Органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органы местного самоуправления, юридические лица и физические 

лица вправе устанавливать специальные денежные поощрения и иные меры 

стимулирования обучающимся, проявившим выдающиеся способности (ч.4 

ст.77). 

В соответствии с Федеральным законом об образовании иные меры 

стимулирования и иные виды поощрения могут определяться самой 

образовательной организацией, в том числе имеющий как моральный, так и 

материальный характер. 

Каждая образовательная организация может разрабатывать локальный акт, 

который конкретизирует положения о мерах поощрения обучающихся в данном 

образовательном учреждении. 

Возможные виды поощрений в школе:  

Виды морального поощрения обучающихся: 

- объявление благодарности в письменной форме, в том числе через 

школьную газету; 

- объявление благодарности в публичной форме через школьный пресс-

центр, школьное радио и телевидение; 

- награждение благодарственным письмом; 

- награждение почетной грамотой; 

- награждение дипломом; 

- занесение портрета на доску Почета; 

- присвоение звания «Ученик года» с занесением фамилии ученика в 

книгу Почета;  



- организация цикла передач школьного телевидения об одаренных и 

мотивированных детей; 

- публикация творческих работ одаренных и мотивированных детей в  

СМИ; 

- вручение благодарственного письма родителям;   

- внесение ходатайства о поощрении в вышестоящие органы. 

Виды материального поощрения обучающихся: 

- награждение ценным подарком; 

- награждение денежной премией; 

- представление к школьной стипендии; 

- финансирование участия одаренных и мотивированных детей в 

олимпиадах, конкурсах, турнирах, соревнованиях и других 

мероприятиях за пределами района (города), республики. 

Поощрения могут применяться директором по представлению 

педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии 

с положениями о проводимых в школах конкурсах, предметных олимпиадах 

и соревнованиях и объявляются в приказе по школе. Поощрения применяются 

в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, родителей, 

работников школы, публикуются в школьной печати, на сайте школы. 

Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности 

родителям (законным представителям) учащегося, направление 

благодарственного письма по месту работы родителей (законных 

представителей) учащегося могут применять все педагогические работники 

школы при проявлении учащимся активности с положительным результатом. 

Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией школы по представлению классного руководителя и (или) 

учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным 

предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне школы 

и (или) муниципального образования, на территории которого находится школа. 

Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных 

финансовых средств по представлению заместителей директора на основании 

приказа директора школы за особые успехи, достигнутые на уровне 

муниципального образования, республики и Российской Федерации. 

Выплата стипендии может осуществляться за счет дополнительных 

финансовых средств учащимся 5-11-х классов за отличную успеваемость по всем 

предметам на основании приказа директора школы. Выплата стипендии 

осуществляется в течение учебного триместра (полугодия), следующего за тем, 

который учащийся закончил с отличием. Во время летних каникул стипендия 

не выплачивается. 

Награждение золотой или серебряной медалью осуществляется решением 

педагогического совета на основании результатов государственной итоговой 

аттестации учащихся в соответствии с Положением о награждении золотой или 

серебряной медалью в школе, а также на основании Приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 685 

«Об утверждении Порядка выдачи медали «За особые успехи в учении». 

  


