
Рекомендации по организации кружка в школе 

В школах широко распространена кружковая работа, организуемая 

учителем по своему предмету В предметные кружки, например по истории, 

литературе, математике, вовлекают учащихся нескольких параллельных (или 

смежных) классов. Драматическим, танцевальным, кружками выпиливания и 

резьбы по дереву, фото, радио, кинолюбителей руководят, как правило, 

специально приглашенные школой преподаватели или родители учащихся. 

Кружки иногда называют секциями, студиями, обществами (например, 

общество «Юный химик», клуб историков). 

Очень важно, чтобы занятия кружков проводились по твердому 

расписанию, без переносов и пропусков, без траты времени на поиск 

свободного помещения. В ряде школ введен сейчас единый клубный день, в 

который кружковцы собираются к определенному часу, расходятся по 

заранее намеченным местам. Эта организационная четкость и 

планомерность, сложившиеся традиции создают благоприятные условия и 

психологическую установку на творческую работу в области добровольно 

избранного и интересующего школьника занятия. Кружковая работа 

обеспечивает возможности и для осуществления более тесной связи и 

общения между школьниками разных классов, встречающихся в условиях 

благоприятной эмоциональной обстановки, создающейся на основе 

общности интересов и духовных потребностей. 

Предметные кружки в школе: научно-образовательные кружки, 

организуемые с целью расширения и углубления знаний учится по 

различным предметам школьной программы и развития у них интереса к 

соответствующим отраслям науки, художественной литературы и искусству. 

Предметные кружки - одна из основных форм внеклассной работы, 

важное средство профессиональной ориентации учащихся. Занятия в п.к. 

способствуют развитию у учащихся творческих способностей, формируют у 

них навыки самостоятельной и исследовательской работы. 

Содержание и формы работы предметных кружков зависят от 

специфики учебного предмета, уровня знаний и возраста учащихся (обычно в 

предметные кружки входят учащиеся одной параллели, иногда разных, но 

примерно с одинаковой подготовкой). Программа работы предметных 

кружков включает в качестве основных вопросы, дополняющие и 

углубляющие, но не дублирующие школьный курс. 

Формы занятий в предметных кружках разнообразные беседы, доклады, 

диспуты, постановка опытов, лабораторные работы, экскурсии, туристские 

походы и другие. 



Кружковая работа в общеобразовательной школе и других учебных 

заведениях, а также внешкольных учреждениях проводится с целью 

расширения общих и углубления специальных знаний учащихся, 

удовлетворения их индивидуальных интересов и склонностей, развития 

творческих способностей, а также с целью организации их досуга. 

Кружковая работа служит средством профессиональной ориентации 

учащихся, в ней тесно переплетаются образовательные и воспитательные 

задачи. 

Обычно в кружке занимаются 15-20 человек, при этом каждый учащийся 

посещает 1-2 кружка, не более. 

В кружках, особенно предметных, объединяются учащиеся одного 

возраста, примерно с одинаковым уровнем подготовки. В некоторых кружках 

(художественных, спортивных) объединение происходит по интересам, 

занимаются учащиеся различных классов. 

В заключение вернемся к необходимости становления и развития 

дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, мы 

обязаны сохранить богатейший опыт внеурочной работы с учащимися, 

строить новые образовательные пространства, где бы ребенок мог 

передвигаться свободно, развиваясь и воспитывая в себе эстетическое 

восприятие окружающего мира, одновременно развивая творческие 

способности, уверенность в своих силах, что обязательно для учащихся 

современной школы. 

Возможности и особенности внеурочных форм организации познавательной 

деятельности учащихся 

Урок, даже самый удачный, имеет один недостаток: он спрессован во 

времени и не допускает отвлечений, даже когда группа (класс) остро 

интересуется каким-либо вопросом, так как есть установленный план. Другое 

дело - внеклассные занятия, в которых учитель не связан жесткими 

временными и плановыми рамками. 

Прежде чем создать кружок, будущий руководитель должен разработать 

его программу, структура и содержание которой должны отвечать 

общеизвестным дидактическим принципам: доступности, научности, 

наглядности, связи теории с практикой, актуальности, учету общих 

(возрастных) и индивидуальных особенностей детей, их конкретных 

интересов и возможностей. 

Работа школьных кружков строится обычно из расчета 1 ч. в неделю в 1 

– 4-м классах и 2 ч. в 5-11-м классах. В программе кружка раскрывается не 

только содержание, но и указываются прогнозируемые результаты – 

описание знаний, умений и навыков, которые получат воспитанники в ходе 

занятий, развиваемые способности и качества личности. 



Необходимым подспорьем для руководителя кружка служит календарно 

– тематический план, в котором предусматриваются даты проведения 

занятий, названия разделов и тем, основные понятия, содержание 

практической деятельности, методическое обеспечение и оборудование. При 

его обсуждении с членами кружка следует по возможности учесть их 

предложения и пожелания. Важно, что бы ребята сами стали организаторами 

жизни кружка, почувствовали ответственность за свою работу, а 

руководитель умело, тактично управлял их деятельностью. На основе 

календарно – тематического плана разрабатываются и проводятся 

конкретные занятия. Готовясь к каждому из них, руководитель кружка 

уточняет содержание работы, подбирает требуемое оборудование, 

материалы. Основным отчетным документом в кружке является учебный 

журнал. В начале года в него вносятся сведения о всех кружковцах. Здесь 

указывается тема каждого занятия, отмечаются присутствующие. Кроме 

этого, руководителю кружка рекомендуется вести дневник работы, в который 

обычно вписывается план занятий, опорные понятия, перечень выполняемых 

изделий, краткие выводы из наблюдений за работой отдельных ребят и т.п. 

Итоги работы кружка подводятся в конце учебного года, и наряду с 

устной оценкой достижений каждого из кружковцев подкрепляется 

выставкой их творческих работ. 

Запись в кружок проводит руководитель в определенные часы в 

помещении, где в дальнейшем будут проходить занятия. Если кружок 

работает уже не первый год, то на период проведения записи рекомендуется 

организовывать небольшую выставку моделей, учебно–наглядных пособий, 

изделий, сделанных кружковцами и отражающих характер его работы. 

Участники кружка должны быть близки по возрасту, разница в возрасте 

может быть не более 1-2 лет. Одним из главных критериев отбора является 

интерес к работе в кружке. 

Особого внимания требует комплектование кружка первого года 

обучения его целесообразно проводить во второй половине сентября, после 

того, как в школе уже уточнено расписание уроков. Информация о наборе в 

кружок (краткие сведение о кружке, о возрасте принимаемых, о времени и 

месте записи) должна быть своевременно доведена до сведения учащихся. 

Записавшимся в кружок сообщается расписание работы, время и место 

проведения первого занятия. Комплектование кружка не заканчивается с 

начала его работы, оно может продолжаться еще и в течении учебного года. 

Это происходит потому, что, с одной стороны, имеет место отсев, а с другой 

– нередко и после начала занятий появляются желающие записаться в 

кружок. Оптимальное количество членов кружка – 15 человек. Для 

регулярного посещения школьниками кружковых занятий и предотвращения 

отсева большое значение имеет регламент работы кружка. Режим его работы 



должен быть стабильным, согласованным с расписанием учебных занятий и 

проведением других мероприятий в школе. 

Существенную помощь учителю в организацию работы кружка могут 

оказать родители учащихся. Для этого их надо ознакомить с его задачами и 

программой, раскрыть возможности конкретного участия в кружковых 

занятиях, вовлечения в них детей. 

Нередко случается, что посетив 2-3 занятия, учащиеся бросают кружок. 

Причины этого могут быть разными, но основная – недооценка руководителя 

индивидуального подхода к кружковцам. Надо каждому из них помочь найти 

себя в кружке, преодолеть неизбежные трудности, заинтересовать 

увлекательной перспективой. Для этого следует создавать проблемные 

ситуации, вносить в работу элементы игры и соревнования, устраивать 

встречи с интересными людьми, посещение выставок и т.п. В методику 

работы следует обязательно включать доступные детям в форме знакомство 

со способами разрешения технических противоречий: объединение – 

разъединение, ускорение – замедление, уменьшение – увеличение и др., 

методов поиска решений творческих технических задач: "мозговой штурм", 

синектика, морфологический анализ, контрольные вопросы. Полезно также 

включать в занятие решение кроссвордов, ребусов, задач на смекалку, 

развитие воображения. 

Если на занятиях не предусматриваются одинаковые для всех работы, 

используют бригадную формую. Каждая бригада, состоящая из трех - 

четырех учеников разного уровня подготовки, выполняет задание по одной 

из предложенных руководителем тем. Наиболее опытные и подготовленные 

ребята назначаются бригадирами. Бригадная форма применяется в тех 

случаях, когда фронтальность не может быть обеспечена из-за недостатка 

оборудования. С отдельными кружковцами, которые самостоятельно 

разрабатывают тот, или иной технический объект, изучают литературу, 

готовят доклады и сообщения, возможно организация работы по 

индивидуальному плану. При этом наиболее полно могут быть учтены их 

интересы, уровень подготовки и склонности. 

Педагогическая эффективность самостоятельной работы кружковцев во 

многом зависит от качества руководства ею со стороны педагога. 

Руководитель кружка предусматривает порядок выполнения технического 

задания на каждом этапе, обучает ребят рациональным приемам труда, 

инструктирует, наблюдает за ходом работы, своевременно оказывает помощь 

в преодолении возникших трудностей, в исправлении допущенных ошибок. 
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