
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрении  обучающихся 

 

I. Общие положения 

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с п.26. статьи 34 

Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

1.2. Положение предполагает обеспечить в школе благоприятную 

творческую обстановку для плодотворной учебы и работы, поддерживать 

порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах 

организации образовательного процесса, стимулировать и активизировать 

обучающихся в освоении образовательных программ, способствовать развитию 

и социализации обучающихся. 

1.3. Положение определяет порядок и систему применения мер 

морального и материального поощрения обучающихся образовательной 

организации (далее - школа).  

1.4. Положение обсуждается и принимается на педагогическом совете, 

Совете школы либо общем собрании. Положение согласовывается с органами 

общественного и ученического самоуправления, утверждается директором 

школы и вводится в действие приказом по школе. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение согласуются с 

органами общественного и ученического самоуправления, утверждаются 

приказом директора школы. 

II. Виды, порядок и принципы поощрений 

2.1. Виды морального поощрения обучающихся: 

- объявление благодарности в письменной форме, в том числе через 

школьную газету; 

- объявление благодарности в публичной форме через школьный пресс-

центр, школьное радио и телевидение; 

- награждение благодарственным письмом; 

- награждение почетной грамотой; 

- награждение дипломом; 

- занесение портрета на доску Почета; 

- присвоение звания «Ученик года» с занесением фамилии ученика в 

книгу Почета;  

- организация цикла передач школьного телевидения об одаренных и 

мотивированных детей; 

- публикация творческих работ одаренных и мотивированных детей в  

СМИ; 

- вручение благодарственного письма родителям;   

- внесение ходатайства о поощрении в вышестоящие органы. 

2.2. Виды материального поощрения обучающихся: 

- награждение ценным подарком; 

- награждение денежной премией; 

- представление к школьной стипендии; 



- финансирование участия одаренных и мотивированных детей в 

олимпиадах, конкурсах, турнирах, соревнованиях и других 

мероприятиях за пределами района (города), республики. 

2.3. Обучающиеся школы поощряются за: 

- успехи в обучении; 

- участие и призовые места в олимпиадах, конкурсах и спортивных 

состязаниях; 

- достижения в научной, научно-технической, творческой, спортивной, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

- общественно полезную деятельность; 

- благородные поступки. 

2.4.  Советом школы совместно с педагогическим советом или 

попечительским советом школы может быть принято решение об учреждении 

именных премий обучающимся за особые успехи: 

- в области гуманитарных наук; 

- в области физико-математических наук; 

- в области естественных наук; 

- в области искусств. 

2.5. Лауреатам именных премий вручается денежная премия, имена 

заносятся в Книгу лауреатов. 

2.6. Церемония торжественного вручения именных премий за особые 

успехи в области гуманитарных, физико-математических, естественных наук 

и искусства может быть приурочена ежегодно в День науки. 

2.7. Поощрения выносятся директором школы по представлению 

педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии 

с положениями о проводимых в школе конкурсах, предметных олимпиадах, 

мероприятиях, акциях, соревнованиях и объявляются приказом по школе.  

2.8. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения 

обучающихся и работников школы, публикуются в школьной печати. 

2.9. Применение мер поощрения, установленных в школе, основано на 

принципах:  

- единства требований и равенства условий применения поощрений 

для всех обучающихся;  

- широкой гласности;  

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;  

- стимулирования эффективности и качества деятельности;  

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения.  

III. Бланки наградных документов 

3.1. Благодарность, благодарственное письмо, почётная грамота,   

диплом оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно 

изготовленном школой, в произвольной форме, заверяется подписью директора 

школы  и печатью школы, ставится дата. 

IV. Заключительные положения 

4.1. Данное положение доводится до сведения обучающихся в начале 

учебного года и предоставляется для ознакомления в свободном доступе. 

4.2. Настоящее положение вступает в силу с момента их подписания, 

может изменяться и дополняться на основании приказа директора школы. 


