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Введение 

Наука – это система закономерностей, действующих в определенной 

области. Предмет науки- это то, что она изучает. Предмет педагогики – 

воспитание. 

Главной задачей педагогики как науки является накопление и 

систематизация знаний о воспитании человека. 

Знания фиксируются в понятиях, определениях, общих абстрагированных 

положениях, закономерностях и законах. Поэтому педагогика наука о законах и 

закономерностях воспитания. Ее функция – познавать причины и следствия 

различным образом организованного воспитания, развития, образования и 

обучения людей и на этой основе указывать педагогической практике лучшие 

пути и способы достижения поставленных целей. 

Теория вооружает педагогов - практиков профессиональными знаниями 

об особенностях воспитательных процессов людей различных возрастных 

групп, социальных образований, умениями прогнозировать, проектировать и 

осуществлять учебно-воспитательный процесс в различных условиях, оценивать 

его эффективность. 

Несмотря на то, что педагогика занимается «вечными» проблемами, ее 

предмет конкретен: это воспитательная деятельность, осуществляемая в учебно-

воспитательных учреждениях, социальных институтах, семье. Педагогика 

рассматривается как прикладная наука, направляющая свои усилия на 

оперативное решение возникающих в обществе проблем воспитания, 

образования, обучения. Педагогика выполняет социальный заказ.  

Целью работы выступают методы стимулирования в воспитании и их 

педагогическая характеристика. 

Для достижения данной цели были поставлены следующие задачи: 

1. Рассмотреть методы стимулирования в воспитании. 

2. Дать педагогическую оценку методов стимулирования. 
 

2.Методы стимулирования в воспитании и их педагогическая 

характеристика. 

2.1.Методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения 

личности. 
Стимулировать - значит побуждать, давать толчок, импульс к мысли, 

чувству и действию. 

Соревнование в педагогическом процессе строится учителем с учетом 

того несомненного социально-психологического факта, что детям, подросткам и 

юношам в высшей степени свойственно стремление к здоровому соперничеству, 

приоритету, первенству, самоутверждению. 

Соревнование может быть коллективным и индивидуальным, 

рассчитанным на длительный срок и эпизодическим. В процессе его 

организации и проведения необходимо соблюдать традиционные принципы: 

гласность, конкретность показателей, сравнимость результатов, возможность 

практического использования передового опыта. 

К методам стимулирования деятельности относятся сюжетно-ролевые 

игры, которые, учитывая возраст, широко применяются в начальных классах. 



Они примыкают к ситуациям переживания успеха, поскольку тоже направлены 

на создание ситуаций, но игровых, вызывающих, как и предыдущие, яркие 

эмоциональные переживания. Как правило, "участниками педагогического 

процесса" в этом случае наряду с детьми становятся и широко знакомые им 

сказочные персонажи. [3, с.560]. 

Поощрение - способ выражения общественной положительной оценки 

поведения и деятельности отдельного учащегося или коллектива. Его 

стимулирующая роль определяется тем, что в нем содержится общественное 

признание того образа действия, который избран и проводится учеником в 

жизнь. Переживая чувство удовлетворения, школьник испытывает подъем 

бодрости и энергии, уверенность в собственных силах и дальнейшем движении 

вперед. 

Воспитательное значение поощрения возрастает, если оно заключает в 

себе оценку не только результата, но и мотива и способов деятельности. Надо 

приучать детей ценить более всего сам факт одобрения, а не его престижный 

вес: плохо, если ученик ждет награды за малейший успех [1, с. 240]. 

Отношение к наказаниям в педагогике весьма противоречиво и 

неоднозначно. Обосновывая правомерность наказания как одного из методов 

педагогического воздействия, А. С. Макаренко писал: "Разумная система 

взысканий не только законна, но и необходима. Она помогает оформиться 

крепкому человеческому характеру, воспитывает чувство ответственности, 

тренирует волю, человеческое достоинство, умение сопротивляться соблазнам и 

преодолевать их"[4, с.574]. 

Наказание - это такое воздействие на личность школьника, которое 

выражает осуждение действий и поступков, противоречащих нормам 

общественного поведения, и принуждает учащихся неуклонно следовать им. 

Средствами метода наказания выступают замечания учителя, 

предложение встать у парты, вызов для внушения на педагогический совет, 

выговор в приказе по школе. Может применяться и такая форма наказания, как 

изменение отношения к воспитаннику со стороны учителя или классного 

коллектива. У А. С. Макаренко мы находим случаи демонстративного отказа от 

наказания, когда коллектив выражает недоверие воспитаннику. 

Умелое применение наказаний требует от учителя педагогического такта 

и определенного мастерства. Всякое наказание должно сопровождаться 

анализом причин и условий, породивших тот или иной проступок. Нельзя 

злоупотреблять наказаниями. Гораздо сильнее действуют взыскания 

неожиданные, непривычные. [5, с.576]. 
 

2.2.Педагогическая характеристика методов стимулирования. 
Все чаще в классных коллективах применяются психологические 

опросники , которые выявляют характер отношений между членами коллектива, 

товарищеские привязанности или, наоборот, негативные отношения к тем или 

иным членам его. Требования к таким опросникам содержатся в пособиях по 

педагогической психологии или в рекомендациях по изучению школьников, 

которые даются студентам при подготовке к педагогической практике. 

Опытные воспитатели для контроля за ходом воспитания школьников 

применяют и такой более сложный метод, как сознательное включение 



учеников в такие виды деятельности и общения, в которых они могут наиболее 

полно проявить те или иные стороны своей воспитанности. 

О результативности воспитания свидетельствуют такие показатели: 

сформированность у учащихся основ мировоззрения, умение оценивать 

события, происходящие в нашей стране и за рубежом; усвоение ими норм 

морали, знание и соблюдение законов, в том числе Правил для учащихся; 

общественная активность, коллективизм, участие в ученическом 

самоуправлении; инициатива и самодеятельность воспитанников; эстетическое 

и физическое развитие. [2, с.400]. 

Выбор методов воспитания не есть произвольный акт. Он подчиняется 

ряду закономерностей и зависимостей, среди которых первостепенное значение 

имеют цель, содержание и принципы воспитания, конкретная педагогическая 

задача и условия ее решения, учет возрастных и индивидуальных особенностей 

учащихся. Методика воспитания не допускает стереотипных решений и даже 

хорошего шаблона по определению. 
 

 

Выводы 

Сочетание развивающих методов и средств воспитания следует 

использовать в период становления личности воспитанника и стимулировать в 

нем способность активно реагировать на воспитательное воздействие, т.е. 

действительно быть субъектом конкретной ситуации. Воспитательные методы и 

средства применяют не только для решения воспитательных задач 

подрастающего поколения, но также используют с целью оказания помощи 

взрослым людям, в процессах социализации, адаптации к новым жизненным 

условиям, коррекции стиля поведения или характера взаимоотношений с 

людьми. 

Методы и средства воспитания применяются во взаимосвязи. Такое 

сочетание возможно в контексте как комплекса, так и отдельной 

воспитательной ситуации. Например, в рамках воспитательной работы 

родителей, членов трудового (ученического, студенческого) коллектива и в ходе 

воспитательной деятельности профессионалов в специальных учреждениях. 
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