Ответы

1 кейс- вариант Г. 

2 кейс – вариант Г. 

3 кейс – вариант В. 
4 кейс – вариант В.
5 кейс- 
1 Создание положительного отношения к сотрудничеству. Нужно убедить

детей, что работать вместе с другими интересно, сама работа часто позволяет

сделать то, чего не сделаешь в одиночку, а теплые чувства к партнерам

сохраняются и после окончания общего дела.

2 Формирование привычки согласовывать свои личные интересы с

интересами других. Нужно помочь детям осознать, что вклад каждого в

работу обогащается вкладом других участников, а вызывающий

положительные эмоции результат может существенно отличаться от

первоначального личного замысла.

3 Обучение детей правилам эффективной организации совместной работы.

Нужно научить детей до начала и в ходе работы обсуждать и согласовывать

планы, а также распределять обязанности и средства, используя при этом

справедливые процедуры и объективные критерии.

4 Развитие эмоциональной сферы. Нужно научить детей чувствовать

эмоциональное состояние партнеров, своевременно реагировать на их слова,

жесты, мимику и т. п., адекватными средствами выражать собственные

чувства и обсуждать предполагаемые чувства партнеров.

Данные рекомендации предполагают проведение следующих мероприятий:

1 Проведение диагностики личностной сферы детей мигрантов.

2 Индивидуальные консультации с детьми мигрантов (по запросу).

3 Выявление интересов и склонностей ребёнка, вовлечение во внеурочную

деятельность, в секции, контроль их посещения.

4 Индивидуально-групповые занятия с детьми мигрантов по русскому языку.

5 Профилактика асоциального поведения и проблем в обучении, общении.

6 Занятия – тренинги, направленные на сплочение коллектива (по

необходимости).

7 Занятия – тренинги, направленные на коррекцию межличностных

отношений (по необходимости).

8 Проведение недели толерантности.

9 Привлечение детей мигрантов к участию в классных и школьных

мероприятиях.

